Утвержден
постановлением  администрации

городского округа г.Бор 
от  25.07.2017   № 4101  
(в ред.постановления от 21.01.2019 № 205)  
Порядок  получения муниципальным  служащим администрации городского округа г.Бор Нижегородской  области разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления
1. Настоящий Порядок в соответствии с  ч.3 п.1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации"   устанавливает процедуру получения  муниципальным  служащим  администрации, структурных отраслевых (функциональных), территориальных подразделений администрации (далее - муниципальный служащий) разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости (далее - организация) в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления.

2. Для получения разрешения на участие в управлении организацией в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав ее коллегиального органа управления  муниципальным служащим заблаговременно, как правило, не позднее 14 рабочих дней до предполагаемого дня начала указанной деятельности, подается заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно Приложению к настоящему Порядку. К заявлению прилагается   копия устава организации.

3. Лица, назначаемые на  муниципальной должности, участвующие в управлении организацией в качестве единоличного исполнительного органа или входящие в состав ее коллегиального органа управления на день назначения на должность, подают заявление не позднее дня назначения на  муниципальную должность. 
4. Заявление должно содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество гражданского служащего, замещаемая им должность гражданской службы;

2) полное наименование организации, в которой планируется участие в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления, ее юридический и фактический адрес, контактный телефон руководителя;

3) дата начала и окончания, форма и основания участия в управлении организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;

4) иные сведения, которые гражданский служащий считает необходимым сообщить.

5. Заявление регистрируется в кадровой службе администрации, соответствующего структурного отраслевого (функционального), территориального подразделения администрации в журнале регистрации заявлений о соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов.

6. Разрешение (отказ в разрешении) участвовать в управлении организацией в качестве единоличного исполнительного органа или войти в состав ее коллегиального органа управления принимается  представителем нанимателя (работодателем)  с  учетом  исключения возможности  возникновения конфликта интересов  при  исполнении  муниципальным служащим должностных (служебных) обязанностей.

Разрешение (отказ в разрешении) участвовать в управлении организацией в качестве единоличного исполнительного органа или войти в состав ее коллегиального органа управления оформляется распоряжением  (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

Приложение
к Порядку получения муниципальным  служащим
                                            администрации   городского округа г.Бор Нижегородской  области                           разрешения на участие на безвозмездной основе 
в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным,
 гаражным кооперативами, товариществом собственников 
недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа 
или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления
Заявление 
о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа (или вхождение в состав коллегиальных органов управления) общественной организацией (или жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости)

В  соответствии с ч.3 п.1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации" 

прошу разрешить мне участвовать на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа (или войти в состав коллегиального органа управления):

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

(организация (ее юридический и фактический адрес, контактный телефон руководителя), должность, дата начала и окончания, форма и основания участия в управлении организации (либо вхождения в состав ее коллегиального органа управления))

Участие в управлении указанной организацией в качестве единоличного исполнительного органа (либо вхождение в состав коллегиального органа управления указанной организацией) будет осуществляться в свободное от муниципальной службы время и не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

При осуществлении указанной деятельности обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные   статьями 14, 14.1,14.2 Федерального  закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

Приложение: копия устава  _______________________________________.
________________________
(подпись муниципального служащего)

"______"______________20___года

