4

Администрация городского округа город Бор

 Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 01.11.2018                                                                                                № 598-р          

О внесении изменений в Порядок уведомления 

представителя  нанимателя (работодателя) о 
фактах обращения в целях склонения  

муниципального служащего администрации 

городского округа г. Бор к совершению 
коррупционных  правонарушений, утвержденный 

распоряжением администрации Борского района 

от 23.03.2009 № 86а-р 

В соответствии с рекомендациями комиссии Управления Президента РФ по вопросам противодействия коррупции и Указом Губернатора Нижегородской области  от 19 октября 2018 г. № 145 «О внесении изменений в Указ Губернатора Нижегородской области  от 11 декабря 2009 г. № 77» внести в Порядок уведомления представителя  нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения  муниципального служащего администрации городского округа г. Бор к совершению коррупционных  правонарушений, утвержденный распоряжением администрации Борского района от 23.03.2009 № 86а-р (в ред. расп. от 26.11.2015 № 501-р), следующие изменения:

1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды муниципальному служащему другими физическими лицами.

Муниципальный служащий также обязан уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Об уведомлении указанных органов муниципальному служащему необходимо сообщить в уведомлении представителю нанимателя (работодателю).»
2. Пункт 4 дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:

«При нахождении муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения муниципальной службы по иным основаниям муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от муниципального служащего поступило уведомление о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений.»;

3. Дополнить пунктом 41 следующего содержания:

«41. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, сообщившего о коррупционных правонарушениях в соответствии с настоящим Порядком, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.";

4. Пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Регистрация уведомлений производится в журнале регистрации уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью и печатью представителя нанимателя (работодателя).

В журнале указываются:

- порядковый номер уведомления;

- фамилия, имя, отчество муниципального служащего, подавшего уведомление;

- отдел, должность муниципального служащего;

- краткое содержание уведомления;

- примечание.»;

5. Пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. В течение трех рабочих дней представитель нанимателя (работодатель) рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются представителю нанимателя (работодателю) в форме письменного заключения.

При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, представитель нанимателя (работодатель) направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.

Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу муниципального служащего.».

2. Общему отделу (Копцова Е.А.) обеспечить размещение настоящего распоряжения на сайте www.borcity.ru.

Глава администрации                                                                         А.В.Киселев
Н.Н.Чадаева
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