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Администрация городского округа город Бор

 Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От    20.09.2012                                                                                         №    300
Об утверждении Порядка уведомления
 гражданином, замещавшим должность
 муниципальной службы, комиссии по
 соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих 
администрации городского округа г. Бор 
и урегулированию конфликта интересов, 
если в течение двух лет после увольнения 
с муниципальной службы гражданин
 замещает на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполняет
 в данной организации работы (оказывает
 данной организации услуги) в течение
 месяца стоимостью более ста тысяч рублей
 на условиях гражданско-правового договора,
 если отдельные функции муниципального 
(административного) управления данной 
организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности
В соответствии с ч. 1.1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008             № 273-ФЗ (в ред. от 21.11.2011) «О противодействии коррупции»:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа г. Бор и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.

2. Общему отделу администрации городского округа г.Бор                       (Ю.Г.Зырянов) обеспечить опубликование настоящего распоряжения в газете «Борская правда» и размещение на официальном сайте www.borcity.ru.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации                                                                        А.В.Киселев
Н.Н.Чадаева
37131

УТВЕРЖДЕН 

  распоряжением администрации 

городского округа г. Бор

от   20.09.2012   №  300
ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г. БОР И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, ЕСЛИ В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ ЛЕТ СО ДНЯ УВОЛЬНЕНИЯ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГРАЖДАНИН ЗАМЕЩАЕТ НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА   ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) ВЫПОЛНЯЕТ

В ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ (ОКАЗЫВАЕТ ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УСЛУГИ) В ТЕЧЕНИЕ МЕСЯЦА СТОИМОСТЬЮ БОЛЕЕ СТА ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ НА УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА, ЕСЛИ ОТДЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО (АДМИНИСТРАТИВНОГО) УПРАВЛЕНИЯ ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВХОДИЛИ В ЕГО ДОЛЖНОСТНЫЕ

(СЛУЖЕБНЫЕ) ОБЯЗАННОСТИ

1. Гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный распоряжением администрации городского округа г. Бор от 20.09.2012         № 299 (далее - гражданин),  не позднее дня увольнения с должности муниципальной службы вручается уведомление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

2. Гражданин обязан в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы до заключения трудового договора или гражданско-правового договора уведомлять комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) о намерении замещать на условиях трудового договора в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2. Гражданин обязан уведомить комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

3. Уведомление направляется в комиссию в письменном виде. В уведомлении указываются:

- наименование организации, в которой гражданин  планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);

- адрес организации;

- предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;

- должность муниципальной службы, которую замещал гражданин.
4. К обращению гражданин прилагает заверенные организацией копии следующих документов:

а)  проект трудового договора;

б)  проект должностной инструкции по должности, которая планируется гражданином к замещению в организации;

в) проект гражданско-правового договора, на условиях которого планируется выполнение гражданином работ (оказание услуг) в организации, с указанием предполагаемой заработной платы или вознаграждения по гражданско-правовому договору.

5. Комиссия обязана рассмотреть письменное уведомление гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней.

6. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 
7. Гражданин при согласии комиссии на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.
Приложение № 1

к Порядку

                                              ___________________________

                                            _______________________________

                                                                                                                                         (Ф.И.О. гражданина)

                                            _______________________________

                                            _______________________________

                                            _______________________________

                                                                                                                               (замещаемая должность на момент

                                                                                                                                                    увольнения)

УВЕДОМЛЕНИЕ

Настоящим уведомляем, что в соответствии со статьей 12 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года № 273-ФЗ (в ред. от 21.11.2011) «О противодействии коррупции» Вы имеете право в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью, установленной ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ (в ред. от 21.11.2011) «О противодействии коррупции», на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного)  управления данной организацией входили в Ваши должностные обязанности на муниципальной службе, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа г. Бор и урегулированию конфликта интересов.

Помимо указанного, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудового или гражданско-правового договора Вы обязаны сообщить работодателю сведения о последнем месте службы. Несоблюдение данного требования влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Работодатель при заключении с Вами трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) обязан в 10-дневный срок сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы. Направление сообщения осуществляется в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 года № 700. Неисполнение работодателем данной обязанности является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

С уведомлением ознакомлен(а)

___________/________________/ _____________________________________

          (дата)                          (подпись)                                                              (Ф.И.О.)
