Администрация городского округа город Бор

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
От 13.07.2016                                                                                            № 270
Об утверждении плана реализации 

муниципальной программы «Совершенствование 
муниципального управления и обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления 
городского округа город Бор на 2016 год»
В целях развития муниципальной службы городского округа город Бор, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, руководствуясь ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007                        № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1. Утвердить прилагаемый план реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Бор на 2016 год».

2. Общему отделу администрации городского округа г.Бор (Ю.Г.Зырянов) обеспечить опубликование настоящего распоряжения на официальном сайте www.borcity.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава  администрации                                                                          А.В.Киселев
Н.Н.Чадаева

37131

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

городского округа г. Бор

от 13.07.2016 № 270
План реализации муниципальной программы
«Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Бор на 2016 год»

	Наименование подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы/ мероприятий в рамках основного мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель 
	Срок реализации
	Непосредст-венный результат (краткое описание)
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	начала 
	окончания 


	
	Всего,

в том числе:
	Местный 

бюджет
	Областной 

бюджет
	Федеральный

 бюджет
	Прочие

 источники

	1
	2
	3
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1. 
«Совершенст-вование муни-ципального управления в городском округе г. Бор»
Всего
	Администрация городского округа г. Бор (сектор кадров и наград)

Отраслевые (функциональ-ные, террито-риальные) структурные подразделения администрации городского округа г.Бор
	январь 2016
	декабрь 2016
	
	440,0
	440,0
	
	
	

	1.1. Основное мероприятие 1
«Обеспечение профессиональной подготовки муниципаль-ных служащих» 
	Администрация городского округа г. Бор (сектор кадров и наград)


	январь 2016
	декабрь 2016
	
	88,0
	88,0
	
	
	

	Мероприятие 1.1.

Разработка, поддержание в актуальном состоянии нормативных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы, внесение изменений и дополнений в действующие правовые акты с учетом феде-рального зако-нодательства и регионального законодатель-ства
	Администрация городского округа г. Бор

(сектор кадров и наград, юридический отдел)
	январь 2016
	декабрь 2016
	Приведение нормативно-правовых актов в соот-ветствие с федераль-ным, регио-нальным законодатель-ством о му-ниципальной службе
	0
	0
	
	
	

	Мероприятие1.2.
Обеспечение профессиона-льной подго-товки муници-пальных служа-щих
	Администрация городского округа г. Бор

(сектор кадров и наград)
	январь 2016
	декабрь 2016
	а) прохож-дение повы-шения квали-фикации (не менее 72ч.);

б) участие в краткосроч-ных курсах, обучающих семинарах
	44,0
	44,0
	
	
	

	Мероприятие1.3.
Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Администрация городского округа г. Бор (сектор кадров и наград)

Отраслевые (функциональ-ные, террито-риальные) структурные подразделения администрации городского округа г.Бор
	январь 2016
	декабрь 2016
	Проведение конкурса, в ходе которо-го осущест-вляется оцен-ка профессио-нального уровня претендентов на замещение должности муниципаль-ной службы, их соответ-ствия уста-новленным квалифика-ционным -требованиям к должности муниципаль-ной службы
	0
	0
	
	
	

	Мероприятие1.4.
Оценка профессиональ-ной служебной деятельности муниципальных служащих
	Администрация городского округа г. Бор

(сектор кадров и наград) Отраслевые (функциональ-ные, террито-риальные) структурные подразделения администрации городского округа г.Бор
	3 квартал 2016
	4 квартал 2016
	Проведение аттестации муниципаль-ных служа-щих, в целях определения соответствия замещаемой должности, а так же сдача квалифика-ционного экзамена


	0
	0
	
	
	

	Мероприятие1.5.

Проведение специальной оценки условий труда (аттестация рабочих мест)
	Администрация городского округа  г. Бор

(отдел экономики)
	3 квартал 2016
	4 квартал 2016
	Проведение специальной оценки условий труда 20 рабочих мест
	44,0
	44,0
	
	
	

	1.2. Основное мероприятие 2
«Обеспечение своевременного исполнения порядка расс-мотрения об-ращений граж-дан»
	Администрация городского округа г. Бор
 (общий отдел)


	январь 2016
	декабрь 2016
	
	352,0
	352,0
	
	
	

	Мероприятие 2.1. Обеспечение своевременного исполнения порядка расс-мотрения об-ращений граж-дан
	Администрация городского округа  г. Бор

(общий отдел)
	январь 2016
	декабрь 2016
	Приобрете-ние конвер-тов, почто-вых знаков
	352,0
	352,0
	
	
	

	Мероприятие 2.2.
Проведение антикоррупци-онной экспер-тизы муници-пальных пра-вовых актов


	Администрация городского округа г. Бор (юридический отдел)
	январь 2016
	декабрь 2016
	Выявление в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актах администра-ции округа корупцио-генных фак-торов и их последующее устранение
	0
	0
	
	
	

	1.3. Основное мероприятие 3
«Координация деятельности кадровых служб структурных подразделений администрации городского округа г.Бор»
	Администрация городского округа г. Бор

(сектор кадров и наград)

Отраслевые (функциональ-ные, террито-риальные) структурные подразделения администрации городского округа г.Бор
	январь 2016
	декабрь 2016
	
	0
	0
	
	
	

	Мероприятие 3.1.
Ведение реестра муниципальных служащих городского округа г.Бор
	Администрация городского округа г. Бор

(сектор кадров и наград)

Отраслевые (функциональ-ные, террито-риальные) структурные подразделения администрации городского округа г.Бор
	январь 2016
	декабрь 2016
	Поддержание реестра муниципаль-ных служа-щих  в акту-альном состоянии
	0
	0
	
	
	

	Мероприятие 3.2.

Организация эффективной деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа г. Бор и урегулированию конфликта интересов
	Администрация городского округа г. Бор

(сектор кадров и наград)
	январь 2016
	декабрь 2016
	Рассмотрение информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, в установлен-ные сроки 
	0
	0
	
	
	

	Подпрограмма 2. 
«Обеспечение реализации программы»
Всего 
	МКУ по АХО
	январь 2016
	декабрь 2016
	
	18241,5
	18241,5
	
	
	

	2.1. Основное мероприятие 1
«Обеспечение деятельности администрации городского округа г. Бор по выполнению муниципаль-ных функций и государствен-ных полномо-чий»
	МКУ по АХО
	январь 2016
	декабрь 2016
	
	18241,5
	18241,5
	
	
	

	Мероприятие1.1.

Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципаль-ными служащи-ми округа своих должностных обязанностей и оказания гражданам и организациям муниципальных услуг
	МКУ по АХО
	январь 2016
	декабрь 2016
	
	18241,5
	18241,5
	
	
	

	итого
	18681,5
	18681,5
	
	
	


1
2

