Администрация городского округа город Бор 
Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 01.10.2013
	№ 5998


	Об утверждении Положения об экспертной группе при аттестационной комиссии Управления народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области


	В соответствии с Законом Нижегородской области от 21.10.2005 N 140 – З «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области образования» администрация городского городского округа г,Бор постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об экспертной группе при муниципальной аттестационной комиссии Управления народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области.
2. Общему отделу администрации городского округа г.Бор (Ю.Г.Зырянов) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Борская правда» и размещение на официальном сайте www.borcity.ru. 



	Глава администрации
	А.В.Киселев


	О.К. Ембахтова

	24544


                                   Утверждено

Постановлением администрации

       городского округа город Бор

             Нижегородской области

                 от 01.10.2013  № 5998
ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной группе при аттестационной комиссии Управления народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности экспертной группы по аттестации:

- с целью подтверждения соответствия занимаемой должности руководителя муниципального бюджетного, автономного образовательного учреждения (далее – руководитель, аттестуемый), подведомственного Управлению народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области

- с целью подтверждения соответствуя кандидатов (далее – кандидаты на должность руководителя, аттестуемый) на должность руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального бюджетного, автономного образовательного учреждения, подведомственного Управлению народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области

1.2. Координацию деятельности экспертной группы осуществляет  аттестационная комиссия.

1.3. Основными принципами работы экспертной группы являются коллегиальность, компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм  профессиональной этики, открытость, обеспечивающие   объективное  отношение к аттестующимся, недопустимость дискриминации  при проведении аттестации. 

1.4. Экспертная группа в своей работе руководствуются законодательными и иными правовыми актами Российской Федерации и министерства образования Нижегородской области, разъяснениями по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Министерства образования и науки Российской Федерации, методическими рекомендациям и настоящим Положением.

2. Состав экспертной группы

2.1. Экспертная группа  в составе  председателя комиссии (заместителя председателя), секретаря и  членов  формируется  из числа представителей Управления народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области (далее – УНО) и руководящих работников муниципальных, бюджетных, автономных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области. 

2.2. Персональный состав  экспертной группы  утверждается приказом УНО.

2.3. Председатель экспертной группы:

- вносит предложения в аттестационную комиссию по персональному составу экспертной группы;

- руководит подготовкой аттестационного материала для всесторонней экспертизы результатов профессиональной деятельности кандидатов на должность руководителя с целью подтверждения соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального бюджетного, автономного образовательного учреждения, подведомственного УНО; руководителя муниципального бюджетного, автономного образовательного учреждения, подведомственного УНО с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- организует обучение экспертов;

- проводит инструктаж экспертов;

- организует проведение экспертной оценки уровня квалификации аттестуемого;

- несет ответственность за объективность и качество экспертной оценки;

-знакомит с листом экспертной оценки аттестуемого под роспись;

- подписывает лист экспертной оценки для аттестационной комиссии.

2.4. Секретарь экспертной группы осуществляет организационное и техническое сопровождение работы  группы.

2.5. Члены экспертной группы:

- проводят экспертизу аттестационного материала кандидатов на должность руководителя муниципального бюджетного, автономного образовательного учреждения, подведомственного УНО 

- проводят экспертизу аттестационного материала руководителя муниципального бюджетного, автономного образовательного учреждения, подведомственного УНО 

- участвуют в оформлении листа экспертной оценки;

- оформляют особое мнение в случае разногласий в экспертной оценке.

2.6. Состав экспертной  группы   формируются таким образом, чтобы была  исключена  возможность  конфликта   интересов, который  мог  бы  повлиять  на  принимаемые  аттестационной комиссией решения.

3. Цель и основные задачи экспертной группы

3.1. Целью деятельности экспертной группы является: 

- экспертиза аттестационного материала кандидатов на должность руководителя муниципального бюджетного, автономного образовательного учреждения, подведомственного УНО;

- экспертиза аттестационного материала руководителя муниципального бюджетного, автономного образовательного учреждения, подведомственного УНО

3.2. Основными задачами деятельности экспертной группы является:

- проведение объективной  оценки  уровня квалификации аттестуемых;

- подготовка экспертных заключений для аттестационной комиссии. 

4. Регламент работы экспертной группы

4.1. График работы экспертной группы соотносится с графиком проведения аттестации и утверждается председателем аттестационной комиссией.

4.2. Оценка  уровня  квалификации аттестуемого проводится на заседании экспертной группы.

4.3. При разногласиях в оценках представляются отдельные экспертные заключения.

4.4. На каждом заседании экспертной группы помимо председателя должны присутствовать не менее 2/3 членов утвержденного состава группы.

4.5. По результатам экспертизы оформляется лист экспертной оценки.
4.6. Лист экспертной оценки, подписанный председателем и членами экспертной группы, передается в аттестационную комиссию для дальнейшего рассмотрения. После утверждения  аттестационной комиссией соответствующего  решения  по результатам аттестации лист экспертной оценки передается в отдел кадрово-правового обеспечения УНО и хранятся в течение 5 лет. 

4.7. Председатель экспертной группы ежегодно представляет в аттестационную   комиссию аналитический отчет об итогах работы группы.

_______
