2

Администрация городского округа город Бор 

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 05.05.2017                                                                                                      № 2344

О внесении изменений в Порядок формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа г.Бор Нижегородской области, утвержденный постановлением администрации городского округа г.Бор от 18.05.2015 № 2306

В целях приведения в соответствие с вступившим в законную силу Федеральным законом от 03.07.2016 №347-ФЗ « О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» администрация городского округа г.Бор постановляет:

1. Внести в Порядок формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа г.Бор Нижегородской области, утвержденный Постановлением администрации городского округа г.Бор от 18.05.2015 № 2306 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа г.Бор Нижегородской области» (в редакции постановлений от 14.12.2015 №6353, от 31.10.2016 №5058 от 01.02.2017 № 472, от 20.2017 № 826), следующее изменение:

Изложить пункт 4.3.  в новой редакции:

«4.3. определяют предельный уровень соотношения среднемесячной зарплаты руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных им муниципальных учреждений городского округа, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного подведомственному муниципальному учреждению на очередной финансовый год и на плановый период.

Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, указанной в первом абзаце п.4.3., могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений городского округа, включенных в перечень, утвержденный отдельным постановлением администрации городского округа г.Бор.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922.

По вновь созданному муниципальному учреждению в течение первого года его деятельности соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется за период фактической работы муниципального учреждения.»

2. Общему отделу администрации городского округа г.Бор (Ю.Г.Зырянов) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте www.borcity.ru.

Глава администрации                                                                                   А.В.Киселев
Т.П.Хализова
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