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Администрация городского округа город Бор

Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 01.04.2014                                                                                            № 2012
О внесении изменений в  план мероприятий («дорожную карту») 

«Изменения в сфере образования городского округа город  Бор  Нижегородской области», утвержденный постановлением администрации городского округа г. Бор от 19.03.2013 № 1507



Организация аттестации педагогических работников, подлежащи

	 аттестации 
	Управление народного образования городского округа г.Бор
	2014-2018 годы 

	Отношение количества аттестованных педагогических работников к количеству педагогических работников, подлежащих аттестации 

	


Отношение количества аттестованных педагогических работников к количеству педагогическ

	х работников, подлежащих аттестации 
	процентов 

	-

	100 

	100 

	100 

	100 

	100 

	Все педагогические работники, подлежащие аттестации, будут аттестованы 

	

	".

2. В разделе II "Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту":

2.1. Дополнить подраздел 4 "Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту" пунктами 11-11.2 следующего содержания:

"

11.

Организация аттестации педагогических работников, подлежащих аттестации:

11.1.

Организация проведения аттестации педагогических работников, подлежащих аттестации 

Управление народного образования городского округа г.Бор)

2013-2018 годы 

Удельный вес численности аттестованных педагогических работников в общей численности педагогических работников, подлежащих аттестации 

11.2. 

Мониторинг проведения аттестации педагогических работников 

Управление народного образования городского округа г.Бор
Составление полугодового аналитического отчета о мероприятиях по результатам мониторинга 

 ".

2.2. Дополнить подраздел 5 "Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту" пунктом 5 следующего содержания:
"

5.

Отношение количества аттестованных педагогических работников к количеству педагогических работников, подлежащих аттестации 

процентов 

-

100 

100 

100 

100 

100 

Начиная с 2014 года все педагогические работники, подлежащие аттестации, будут аттестованы 

".

3. Дополнить подраздел 4 "Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту раздела III "Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту" пунктом 7.3. следующего содержания:

"

7.3.

Организация аттестации педагогических работников, подлежащих аттестации 

Управление народного образования городского округа г.Бор
2013-2018 годы 

Отношение количества аттестованных педагогических работников к количеству педагогических работников, подлежащих аттестации 

".

     2. Общему отделу администрации городского округа г. Бор (Ю.Г.Зырянов) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте www.borcity.ru.

	Глава администрации                                                                          А.В. Киселев
С.В.Казимирова

 2-19-13


