УТВЕРЖДЕН
решением Совета депутатов
городского округа г. Бор
от 29.11.2011   № 107

(в ред.решения от 29.01.2019 № 5)
ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ Г. БОР
1. Настоящий Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы (далее - Порядок) в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 16 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» определяет организацию проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в городском округе город Бор Нижегородской области (далее – городской округ г. Бор).
2. Основными задачами проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в городском округе г. Бор (далее - конкурс) являются:

- обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе;

- обеспечение права муниципальных служащих городского округа г. Бор на должностной рост на конкурсной основе;

- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава;

- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.

3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к этой должности.
4. Конкурс может предшествовать заключению трудового договора при замещении должности муниципальной службы в городском округе г. Бор.

5. Решение о проведении конкурса принимает представитель нанимателя (работодатель) в форме издания правового акта о проведении конкурса. 

Правовой акт о проведении конкурса должен содержать следующую информацию:

1) наименование должности муниципальной службы, на замещение которой объявляется конкурс;

2) адрес места приема заявлений и документов, номера контактных телефонов;

3) состав конкурсной комиссии.

6. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации или граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным нормативно-правовым актом органа местного самоуправления городского округа г. Бор в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» для замещения должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он занимает в момент проведения конкурса.

7. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса на официальном сайте органа местного самоуправления городского округа г. Бор, а также в средствах массовой информации городского округа г. Бор размещается объявление о проведении конкурса, которое должно содержать следующую информацию:

1) наименование должности муниципальной службы, на замещение которой объявляется конкурс;

2) требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности;

3) перечень документов, подаваемых для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

4) срок и место приема документов;

5) условия проведения конкурса;

6) сведения о дате, месте и времени проведения конкурса;

7) проект трудового договора;

8) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта).

8. Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление в произвольной форме о допуске к участию в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» (в ред. на 16.10.2007) , с фотографией;

3) копию паспорта (подлинник предъявляется при подаче документов);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) копии документов о профессиональном образовании государственного образца, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

6) медицинское заключение о наличии (отсутствии) заболевания,      препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу       Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме N 001-ГС/у. 
Лица, решившие участвовать в конкурсе, также вправе представить рекомендательные письма, копии документов о присвоении ученого звания или ученой степени, копии документов о повышении квалификации по профилю должности.
9. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.

10. Не допускаются к участию в конкурсе лица в случаях:

1) предусмотренных статьей 12 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»;

2) несвоевременного или неполного представления документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, представления документов, оформленных ненадлежащим образом, не соответствующих условиям конкурса или требованиям действующего законодательства.

11. Документы об участии в конкурсе подаются претендентами до даты окончания приема документов, указанной в объявлении о проведении конкурса.
Несвоевременное или неполное представление документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, является основанием для отказа гражданину в приеме документов.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя (работодатель) вправе перенести сроки их приема.
12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) после определения лиц, допущенных к участию во втором этапе конкурса.

В случае установления обстоятельств, указанных в пункте 10 настоящего Порядка и препятствующих замещению гражданином должности муниципальной службы, претендент информируется об этом в письменной форме представителем нанимателя (работодателем) с указанием причины недопуска к участию в конкурсе.

13. Представитель нанимателя (работодатель) не позднее чем за 5 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

Данная информация сообщается с помощью применения средств телефонной, факсимильной и электронной связи.

14. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

15. Для проведения конкурса правовым актом представителя нанимателя (работодателя) о проведении конкурса формируется конкурсная комиссия (далее – Комиссия), состоящая не менее чем из пяти человек. Комиссия состоит из председателя, секретаря  и членов комиссии.

16. В состав Комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, представители кадровой и юридической служб органа местного самоуправления, а также руководитель или заместитель руководителя структурного подразделения, в котором подлежит замещению соответствующая должность муниципальной службы.

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

Состав Комиссии для проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
В случае проведения конкурса на замещение должности руководителя территориального органа местной администрации, на который возлагается осуществление части полномочий местной администрации в сельских населенных пунктах, расположенных в городском округе, в состав Комиссии включаются кандидатуры, выдвинутые сходом граждан в каждом из этих сельских населенных пунктов.

(абзац четвертый дополнен решением от 29.01.2019 № 5)

17. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство ее деятельностью, ведет заседания Комиссии, обладает правом решающего голоса при голосовании. 

18. Секретарь Комиссии осуществляет организационно-техническое обеспечение проведения конкурса и организацию работы Комиссии:

- готовит документы, необходимые для проведения заседаний Комиссии;

- оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании;

- ведет протокол заседания Комиссии;

- извещает кандидатов о результатах конкурса в письменном виде;

- осуществляет иные полномочия, организационно обеспечивающие деятельность Комиссии.

19. К работе Комиссии могут привлекаться независимые эксперты. Их оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов является одним из аргументов, характеризующих кандидата.

20. Конкурсный отбор кандидатов на замещение должности муниципальной службы заключается в оценке их профессиональных, деловых и личностных качеств, а также их соответствия квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, установленным нормативно-правовым актом органа местного самоуправления городского округа г. Бор в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».
21. При проведении конкурса Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

22. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения Комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

23. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидатов.

24.  При подведении итогов объявленного конкурса Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) Комиссией отобрано несколько кандидатов на замещение должности муниципальной службы;

2) ни один из кандидатов не отобран Комиссией на замещение должности муниципальной службы;

3) конкурс не состоялся.

25. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.
26. Решение о признании конкурса несостоявшимся Комиссия принимает в случаях:

1) отсутствия заявлений кандидатов на участие в конкурсе;

2) подачи документов на участие в конкурсе только одним лицом;

3) отзыва всеми кандидатами заявлений на участие в конкурсе.

27. В течение пяти рабочих дней после подведения итогов конкурса и оформления протокола Комиссия направляет представителю нанимателя (работодателю) копию протокола заседания Комиссии и сведения о кандидатах, отобранных Комиссией.

28. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, представителем нанимателя (работодателем) сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса в течение месяца со дня его завершения размещается на официальном сайте органа местного самоуправления городского округа г. Бор.

29. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранного Комиссией по результатам конкурса.

30. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, в полной мере отвечающие требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на замещение которой конкурс был объявлен, представитель нанимателя (работодатель) может:

-  назначить на соответствующую должность муниципальной службы по собственному усмотрению с учетом требований, предъявляемых к данной должности муниципальной службы;

- принять решение о проведении повторного конкурса.

31. Решение Комиссии может быть обжаловано участниками конкурса в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

