УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением администрации 
городского округа г. Бор
от 22.12.2016   №  636-р
(в ред.расп. от 22.08.2019 № 462-р, от 30.12.2020 № 533, 

от 13.01.2020 № 8-р)

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г. БОР
1. Высшая должность муниципальной службы (5-я группа)

Должности по Реестру: первый заместитель главы администрации городского округа, заместитель главы администрации городского округа, директор департамента финансов. 

Требования:

1. 1.1. К уровню профессионального образования: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры (предпочтительно по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»).

1.2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2. Главная должность муниципальной службы (4-я группа)
Должности по Реестру: директор департамента администрации городского округа, председатель комитета администрации городского округа, начальник управления администрации городского округа, начальник (заведующий) отдела администрации городского округа, заместитель директора департамента администрации городского округа, заместитель председателя комитета администрации городского округа, заместитель начальника управления администрации городского округа, начальник управления в составе департамента (комитета) администрации городского округа, заместитель начальника управления в составе департамента (комитета) администрации городского округа, заместитель начальника (заведующего) отдела администрации городского округа, начальник (заведующий) отдела в составе департамента, комитета, управления администрации городского округа, начальник территориального отдела администрации городского округа.

Требования:

2.1. К уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования (предпочтительно по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»).

2.2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
3. Ведущая должность муниципальной службы (3-я группа)

Должности по Реестру: начальник (заведующий) отдела администрации городского округа, заместитель директора департамента администрации городского округа, заместитель председателя комитета администрации городского округа, заместитель начальника управления администрации городского округа, начальник управления в составе департамента (комитета) администрации городского округа, помощник (советник) главы администрации городского округа, заместитель начальника управления в составе департамента (комитета) администрации городского округа, заместитель начальника (заведующего) отдела администрации городского округа, начальник (заведующий) отдела в составе комитета, управления администрации городского округа, начальник территориального отдела администрации городского округа, заместитель начальника территориального отдела администрации городского округа, начальник (заведующий) сектора, консультант. 

Требования:

3.1. К уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования (предпочтительно по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»).

3.2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не предъявляются.

4. Старшая должность муниципальной службы (2-я группа)

Должность по Реестру: главный специалист, ведущий специалист.

Требования:

4.1. К уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования (предпочтительно по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»).

4.2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не предъявляются. 
5. Младшая должность муниципальной службы (1-я группа)

Должность по Реестру: специалист 1 категории, специалист 2 категории, специалист.

Требования:

5.1. К уровню профессионального образования: наличие профессионального образования (предпочтительно по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент (по отраслям)»).
5.2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не предъявляются.
