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Администрация городского округа город Бор 

Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 09.11.2018                                                                                                    № 6447   
О внесении изменений в муниципальную программу 

«Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа г. Бор», утвержденную постановлением администрации городского округа г. Бор 
от 11.11.2016 № 5328
Администрация городского округа г.Бор постановляет:
1. Внести в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа г. Бор», утвержденную постановлением администрации городского округа г.Бор от 11.11.2016 № 5328 (в ред. постановления от 20.01.2017 № 223, 14.03.2017 № 1203, 02.06.2017 № 2978, от 30.06.2017 № 3619, от 31.10.2017 № 6390, от 08.11.2017 № 6526, от 01.12.2017 № 7163, от 26.12.2017 № 7802, от 02.04.2018 № 1776, от 11.05.2018 № 2628, от 11.07.2018 № 3932, от 01.10.2018 № 6555а, от 01.11.2018 № 6289), следующие изменения:
1.1. В паспорте Программы:

1.1.1. строку 1 «Ответственный исполнитель Программы» изложить в следующей редакции:

	1.
	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация городского округа г.Бор  

(сектор кадров и наград)


1.1.2. строку 5 «Задачи Программы» изложить в следующей редакции:

	5.
	Задачи Программы
	1. Совершенствование и развитие муниципальной службы  в городском округе г. Бор;

2.Обеспечение деятельности администрации городского округа г. Бор по выполнению муниципальных функций и государственных полномочий.


1.1.3. в строке 6 «Этапы и сроки реализации Программы» слова «2018-2020 годы» заменить словами «2018-2021 годы, без разделения на этапы»; 

1.1.4. строку 7 «Объемы финансирования Программы в разрезе источников и сроков реализации» изложить в следующей редакции:

	7.
	Объемы финансирования Программы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования программы
	Всего,

тыс.руб.
	В том числе  по годам реализации программы,

тыс.руб.

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	
	Всего  по муниципальной программе (1) + (2) + (3) + (4)
	77149,1
	19970,4
	20506,1
	18336,3
	18336,3

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	76876,5
	19697,8
	20506,1
	18336,3
	18336,3

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	272,6
	272,6
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	
	
	
	

	
	
	(4) прочие источники 
	
	
	
	
	

	
	
	В том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	Подпрограмма 1

 (1) + (2) + (3) + (4)
	1528,5
	368,2
	380,3
	390,0
	390,0

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	1528,5
	368,2
	380,3
	390,0
	390,0

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	
	
	
	

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	
	
	
	

	
	
	(4) прочие источники 
	
	
	
	
	

	
	
	Подпрограмма 2

 (1) + (2) + (3) + (4)
	75620,6
	19602,2
	20125,8
	17946,3
	17946,3

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	75348,0
	19329,6
	20125,8
	17946,3
	17946,3

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	272,6
	272,6
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	
	
	
	

	
	
	(4) прочие источники 
	
	
	
	
	


1.1.5. строку 8 «Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Программы» изложить в следующей редакции:

	8.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Программы
	Индикаторы достижения цели:

 1. Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах в отчетном году-2 чел.; 

2. Доля муниципальных служащих, из числа подлежащих аттестации, прошедших аттестацию в отчетном году-100%; 

3.Доля обращений граждан, по которым соблюден срок рассмотрения-100%; 

4. Содержание, уборка (с оплатой труда персонала), охрана, оплата коммунальных услуг -100%;

5. Содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала) -100%.

Непосредственные результаты:

1.  Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах в течение одного года (составит 2 муниципальных служащих); 

2. Обеспечение аттестации муниципальных служащих из числа  подлежащих аттестации-100% ;

3.Обеспечение соблюдения сроков рассмотрения обращения граждан-100%;

4. Содержание, уборка (с оплатой труда персонала), охрана, оплата коммунальных услуг (составит 7838,6 кв.м.);

5. Содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала) (составит 9 единиц автотранспорта).


1.2. В текстовой части Программы в разделе 2.3. «Сроки и этапы реализации Программы» слова «2018 – 2020 годы» заменить словами  «2018 – 2021 годы, без разделения на этапы»;
1.3. Таблицы 1. «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за весь период реализации», 3. «Сведения об индикаторах и непосредственных результатах Программы», 4. «Сведения об основных мерах правового регулирования»  изложить в следующей редакции:
	
	
	«Таблица 1. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за весь период реализации


	

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия (в разрезе источников финансирования)
	КЦСР
	Сроки выполнения
	Ответственный исполнитель (соисполнитель) 
	Всего 
по муниципальной программе за 
весь период реализации, тыс.руб.
	В том числе по годам реализации, тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	0
	Всего по муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа  г. Бор»:
	24 0 00 00000
	2018-2021
	Администрация городского округа г. Бор (сектор кадров и наград)

Департамент имущественных и земельных отношений, Департамент финансов,  Управление ЖКХ и благоустройства, Управление народного образования, Управление сельского хозяйства, Управление культуры и туризма, Управление спорта и молодежной политики, Большепикинский территориальный отдел, Кантауровский  территориальный отдел, Краснослободской территориальный отдел, Линдовский территориальный отдел, Неклюдовский территориальный отдел, Октябрьский территориальный отдел, Останкинский территориальный отдел, Редькинский территориальный отдел, Ситниковский территориальный отдел, Территориальный отдел ППК, Ямновский территориальный отдел, МКУ по АХО
	77149,1
	19970,4
	20506,1
	18336,3
	18336,3

	
	в том числе в разрезе источников:
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	

	0.1
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	

	0.2
	областной бюджет
	 
	 
	 
	272,6
	272,6
	0
	0
	0

	0.3
	местный бюджет
	 
	 
	 
	76876,5
	19697,8
	20506,1
	18336,3
	18336,3

	0.4
	прочие источники
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	

	1
	 Подпрограмма 1 «Совершенствование муниципального управления в городском округе г. Бор», всего:
	24 1 00 00000
	2018-2021
	Администрация городского округа г. Бор (сектор кадров и наград)

Департамент имущественных и земельных отношений, Департамент финансов,  Управление ЖКХ и благоустройства, Управление народного образования, Управление сельского хозяйства, Управление культуры и туризма, Управление спорта и молодежной политики, Большепикинский территориальный отдел, Кантауровский  территориальный отдел, Краснослободской территориальный отдел, Линдовский территориальный отдел, Неклюдовский территориальный отдел, Октябрьский территориальный отдел, Останкинский территориальный отдел, Редькинский территориальный отдел, Ситниковский территориальный отдел, Территориальный отдел ППК, Ямновский территориальный отдел
	1528,5
	368,2
	380,3
	390,0
	390,0

	
	в том числе в разрезе источников:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	федеральный бюджет
	 
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	областной бюджет
	 
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	местный бюджет
	 
	
	
	1528,5
	368,2
	380,3
	390,0
	390,0

	1.4
	прочие источники
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	1.1.
	Основное мероприятие 1

«Обеспечение профессиональной подготовки муниципальных служащих»
	24 1 01 00000
	2018-2021
	Администрация городского округа г. Бор (сектор кадров и наград)


	300,5
	68,5
	76,0
	78,0
	78,0

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	местный бюджет
	
	
	
	300,5
	68,5
	76,0
	78,0
	78,0

	1.1.4
	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Основное мероприятие 2
«Обеспечение своевременного исполнения порядка рассмотрения обращений граждан»
	24 1 02 00000
	2018-2021
	Администрация городского округа г. Бор
 (общий отдел)


	1228,0
	299,7
	304,3
	312,01
	312,0

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3
	местный бюджет
	
	
	
	1228,0
	299,7
	304,3
	312,01
	312,0

	1.2.4
	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Основное мероприятие 3

«Координация деятельности кадровых служб структурных подразделений администрации городского округа г.Бор»
	24 1 03 00000
	2018-2021
	Администрация городского округа г. Бор (сектор кадров и наград)

Департамент имущественных и земельных отношений, Департамент финансов,  Управление ЖКХ и благоустройства, Управление народного образования, Управление сельского хозяйства, Управление культуры и туризма, Управление спорта и молодежной политики, Большепикинский территориальный отдел, Кантауровский  территориальный отдел, Краснослободской территориальный отдел, Линдовский территориальный отдел, Неклюдовский территориальный отдел, Октябрьский территориальный отдел, Останкинский территориальный отдел, Редькинский территориальный отдел, Ситниковский территориальный отдел, Территориальный отдел ППК, Ямновский территориальный отдел
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3
	местный бюджет
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.4
	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Основное мероприятие 4
«Проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих»
	24 1 04 00000
	2018-2021
	Администрация городского округа г. Бор 
(сектор кадров и наград)


	0
	0
	0
	0
	0

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	местный бюджет
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.4
	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Основное мероприятие 5
«Использование современных технологий и техническое оснащение оборудованием»
	24 1 05 00000
	2018-2021
	Администрация городского округа г. Бор 
(архивный отдел, сектор информационных технологий)


	0
	0
	0
	0
	0

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	местный бюджет
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.4
	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Подпрограмма 2
«Обеспечение реализации программы», всего:
	24 2 00 00000
	2018-2021
	МКУ по АХО
	75620,6
	19602,2
	20125,8
	17946,3
	17946,3

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.0.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.0.2
	областной бюджет
	
	
	
	272,6
	272,6
	0
	0
	0

	2.0.3
	местный бюджет
	
	
	
	75348,0
	19329,6
	20125,8
	17946,3
	17946,3

	2.0.4
	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.0
	Основное мероприятие 1 «Обеспечение деятельности администрации городского округа г. Бор по выполнению муниципальных функций и государственных полномочий»
	24 2 01 00000
	
	МКУ по АХО
	75620,6
	19602,2
	20125,8
	17946,3
	17946,3

	
	в том числе в разрезе источников:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	областной бюджет
	
	
	
	272,6
	272,6
	0
	0
	0

	2.1.3
	местный бюджет
	
	
	
	75348,0
	19329,6
	20125,8
	17946,3
	17946,3

	2.1.4
	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 3. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах Программы
	№ п/п
	Наименование индикатора / непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора / непосредственного результата

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа ««Совершенствование муниципального управления и обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Бор»

Подпрограмма 1 «Совершенствование муниципального управления в городском округе г. Бор»

	
	Индикаторы:
	
	
	
	
	

	И.1.
	Доля муниципальных служащих, из числа подлежащих аттестации,  прошедших аттестацию в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Непосредственные результаты:
	
	
	
	

	Р.1.


	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и 

участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах.
	чел.
	2
	2
	2
	2

	
	Индикаторы:
	
	
	
	
	

	И. 2.
	Содержание, уборка (с оплатой труда персонала), охрана, оплата коммунальных услуг;

Содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала)  
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Непосредственные результаты:
	
	
	
	
	

	Р.2.1.


	Содержание, уборка (с оплатой труда персонала), охрана, оплата коммунальных услуг
	кв.м.
	7838,6
	7838,6
	7838,6
	7838,6

	Р Р222.2.
	Содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала)
	Ед.
	9
	9
	9
	9


Таблица 4. Сведения об основных мерах правового регулирования

	N п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта (суть)
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.1.
	Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
	Внесение изменений по вопросам соблюдения порядка рассмотрения обращений граждан
	Администрация городского округа г. Бор

(юридический отдел)
	Принят 

	1.1.2.
	Закон Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»
	Внесение изменений по вопросам прохождения муниципальной службы
	Администрация городского округа г. Бор

(юридический отдел)
	Принят

	1.1.3.
	Положение об администрации городского округа г. Бор (решение Совета депутатов городского округа г. Бор от 16.07.2010 № 13)
	Внесение изменений по вопросам прохождения муниципальной службы
	Администрация городского округа г. Бор

(юридический отдел)
	Принят

	1.1.4.
	Положение о муниципальной службе в городском округе г. Бор (решение Совета депутатов городского округа г. Бор от 30.09.2010  № 39)
	Внесение изменений по вопросам прохождения муниципальной службы
	Администрация городского округа г. Бор
 (сектор кадров и наград)
	Принят

	1.1.5.
	Распоряжение о проведении квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным

служащим администрации городского округа г. Бор

	Назначение даты квалификационного экзамена и утверждение списка служащих для его сдачи
	Администрация городского округа г. Бор

(сектор кадров и наград)
	Ежегодно

	1.1.6. 
	Распоряжение о проведении аттестации муниципальных
служащих администрации городского округа г. Бор в соответствии с утвержденным графиком
	Назначение даты проведения аттестации и утверждение списка служащих, подлежащих аттестации
	Администрация городского округа г. Бор

(сектор кадров и наград)
	Ежегодно


1.4. В паспорте Подпрограммы 1:

1.4.1. строку 3 «Задачи Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	3.
	Задачи Подпрограммы
	1. Создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы; 

2. Повышение эффективности и результативности муниципальной службы, профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового состава.


1.4.2. в строке 4 «Этапы и сроки реализации Подпрограммы» слова «2018-2020 годы» заменить словами «2018-2021 годы, без разделения на этапы»; 

1.4.3. строку 5 «Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации» изложить в следующей редакции:

	5.
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования подпрограммы
	Всего,

тыс.руб.
	В том числе  по годам реализации подпрограммы,

тыс.руб.

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	
	Всего  по Подпрограмме

 (1) + (2) + (3) + (4)
	1528,5
	368,2
	380,3
	390,0
	390,0

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	1528,5
	368,2
	380,3
	390,0
	390,0

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	
	
	
	

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	
	
	
	

	
	
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	
	
	
	
	


1.4.4. строку 7 «Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	7.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Подпрограммы
	Индикаторы достижения цели:

 1. Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах в отчетном году-2 чел.; 

2. Доля муниципальных служащих, из числа подлежащих аттестации, прошедших аттестацию в отчетном году-100%; 

3.Доля обращений граждан, по которым соблюден срок рассмотрения -100%. 

Непосредственные результаты:

1.Обеспечение аттестации муниципальных служащих из числа  подлежащих аттестации-100% ;

2. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, обучающих семинарах в течение одного года (составит 2 муниципальных служащих); 

3.Обеспечение соблюдения сроков рассмотрения обращения граждан-100%.


1.5. В паспорте Подпрограммы 2:

1.5.1. в строке 4 «Этапы и сроки реализации Подпрограммы» слова «2018-2020 годы» заменить словами «2018-2021 годы, без разделения на этапы»; 

1.5.3. строку 6 «Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации» изложить в следующей редакции:

	6.
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования подпрограммы
	Всего,

тыс.руб.
	В том числе  по годам реализации подпрограммы,

тыс.руб.

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	
	Всего  по Подпрограмме

 (1) + (2) + (3) + (4)
	75620,6
	19602,2
	20125,8
	17946,3
	17946,3

	
	
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	75348,0
	19329,6
	20125,8
	17946,3
	17946,3

	
	
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	272,6
	272,6
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	
	
	
	

	
	
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	
	
	
	
	


1.5.3. строку 7 «Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	7.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Подпрограммы
	Индикаторы достижения цели:

 1. Содержание, уборка (с оплатой труда персонала), охрана, оплата коммунальных услуг -100%;

2. Содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала) -100%.

Непосредственные результаты:

1. Содержание, уборка (с оплатой труда персонала), охрана, оплата коммунальных услуг  (составит 7838,6 кв.м.);

2. Содержание автотранспорта администрации округа (с оплатой труда персонала) (составит 9 единиц автотранспорта).


Глава администрации                                                                            А.В. Киселев
Н.Н. Чадаева
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