Администрация городского округа город Бор 

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 16.10.2017
	      № 5944 


О внесении изменений в норматив по определению численности персонала,

занятого обслуживанием муниципальных дошкольных образовательных организаций, подведомственных Управлению народного образования администрации городского округа город Бор, утвержденный постановлением администрации городского округа г.Бор от 09.12.2014 № 8904

С целью приведения в соответствие с действующим законодательством администрация городского округа г.Бор постановляет:

1. Внести в норматив по определению численности персонала, занятого обслуживанием муниципальных дошкольных образовательных организаций, подведомственных Управлению народного образования администрации городского округа город Бор, утвержденный постановлением администрации городского округа г.Бор от 09.12.2014 № 8904 (в редакции постановления администрации городского округа г. Бор Нижегородской области от 12.09.2016 № 4330), следующие изменения:


1.1. В пункте 2.1.4. таблицу «Нормативы численности работников по функции "Управление дошкольной образовательной организацией" на 1 дошкольную образовательную организацию»  изложить в новой редакции: «

	
Наименование должности
	Количество групп до

	
	1
	2
	3
	4
	6
	8
	10 - 14

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель заведующего (по воспитательной и методической работе)
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1

	Старший воспитатель*
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	-

	Заместитель заведующего (по хозяйственной работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Заведующий хозяйством
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	-

	Делопроизводитель*
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1


        * При необходимости допускается увеличение численности работников по численности работников по функции "Управление дошкольной образовательной организацией" на 1 дошкольную образовательную организацию до 1 ставки, при наличии средств в фонде оплаты труда в дошкольном учреждении.».


1.2.  В пункте 2.3.8. таблицу «Нормативы численности работников, занятых

воспитательно-педагогической деятельностью» изложить в новой редакции:
	N п/п
	Наименование должности
	Единица измерения
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	
	
	10,5 часа
	12 часов

	1
	Воспитатель
	на 1 группу общеразвивающей направленности
	1,46
	1,67

	
	
	на 1 группу компенсирующей направленности
	2,1
	-

	
	
	на 1 группу детей в семейном детском саду
	1,39
	-

	
	
	на 1 группу детей с туберкулезной интоксикацией
	1,75
	2

	2
	Помощник воспитателя
	на 1 группу общеразвивающей направленности
	1,31
	1,5

	
	
	на 1 группу компенсирующей направленности
	1,46
	

	
	
	на 1 группу детей в семейном детском саду
	1,25
	-

	
	
	на 1 группу детей с туберкулезной интоксикацией
	1,75
	2

	3
	Музыкальный руководитель
	на каждую группу детей в возрасте свыше 1,5 лет
	0,25

	4
	Инструктор по физической культуре (без обучения детей плаванию)*
	на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет
	0,25

	5
	Педагог-психолог*
	на каждые 3 группы
	0,25

	6
	Учитель-логопед
	на каждую группу для детей с нарушением речи
	1

	7
	Учитель-дефектолог
	на каждую группу для детей компенсирующей направленности
	1

	8
	Педагог дополнительного образования*
	на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет
	0,25


     * При необходимости допускается увеличение численности работников занятых

воспитательно-педагогической деятельностью  в группах общеразвивающей направленности до 1 ставки, при наличии средств в фонде оплаты труда в дошкольном учреждении.».


1.3. Дополнить пункт 2.5.2. абзацем 5 следующего содержания:

« В дошкольной образовательной организации, имеющей группы в 2-х и более зданиях с удаленностью свыше 300 м., нормативы численности машинистов по стирке спецодежды (белья) рассчитываются,  исходя из количества групп в каждом здании.».

2. Общему отделу администрации городского округа г.Бор (Ю.Г.Зырянов) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте www.borcity.ru.
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