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	Администрация городского округа город Бор 

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 24.11.2015
                                                    №   5931    

Об утверждении муниципальной программы
«Развитие образования  в городском округе город Бор на  2016 год»

В соответствии с постановлением администрации городского округа г. Бор от 16.10.2014 № 7124 "Об утверждении порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных (ведомственных) программ городского округа г. Бор и методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных  программ городского округа город Бор» (в редакции постановления от 13.11.2015 № 5778), в целях формирования развитой системы образования на территории городского округа г.Бор, обеспечивающей повышение доступности качественного образования, соответствие системы образования требованиям инновационного развития администрация городского округа г.Бор постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную Программу «Развитие образования  в городском округе город Бор на  2016 год»  (далее - Программа).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.
3. Общему отделу администрации городского округа г.Бор (Ю.Г.Зырянов) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте www.borcity.ru.
Первый заместитель 
главы администрации                                                                       А.В.Мочкаев
С.В.Казимирова
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Утверждена

постановлением администрации

 городского округа г. Бор

от 24.11.2015 № 5931

Управление народного образования 

	администрации городского округа город Бор


	 1.

	Соисполнители программы

	
	2.

	Подпрограммы  программы

	1. Развитие дошкольного образования 

2. Развитие общего образования

3. Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи

4. Организация бухгалтерского обслуживания учреждений образования  городского округа город Бор
5. Обеспечение реализации муниципальной программы

6. Создание новых мест в общеобразовательных организациях городского округа город Бор Нижегородской области в 2016 году 


	3.

	Цель программы

	Обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, организация качественного отдыха и оздоровления детей и подростков.


	4.

	Задачи программы 

	1. Обеспечение  равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования на территории   городского округа г. Бор;

2. Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и успешной социализации детей;

3. Создание условий, обеспечивающих соответствие  системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей. Обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровление детей муниципального образования городского округа город Бор

4. Развитие инфраструктуры и организационно-методических механизмов, обеспечивающих качественное образование.

5. Обеспечение социально-правовой защиты детей на территории городского округа город Бор Нижегородской области

6. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного начального общего, основного общего, среднего общего образования.


	5.

	Этапы и сроки реализации  программы

	2016 год

Реализуется в один этап


	6.

	Объемы финансирования Программы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования программы
	Всего

	В том числе по годам реализации программ



Всего  по муниципальной программе (1) + (2) + (3) + (4)

		1 437 728,2  

	1 437 728,2  


			(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	310 339,8  

	310 339,8  


			(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор

	1 037 058,0  

	1 037 058,0  


			(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0  

	0,0  


			(4) прочие источники 

в том числе:

Средства  родительской платы за присмотр и уход

Средства от иной, приносящей доход деятельности
	90 330,4  
88 3747,3

1983,1
	90 330,4 
88 3747,3

1983,1


	7.

	Индикаторы достижения цели  и показатели  непосредственных результатов программы
	7.1.Индикаторы

	7.2. Показатели



Сохранится
	  100%


2. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в О

ОО, проживающих на территории городского округа город Бор (с учетом 

	рупп временного пребывания) составит 100%;
	Составит 100%



3. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% ОБОО с лучшими результатами едино

	о государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% ОБОО с худшими результатами единого государственного экзамена уменьшится до 1,59;

	Уменьшится до 1,59



4. Отношение средней заработной 

латы педагогических работников 

	БОО к средней заработной плате в экономике региона сохранится на уровне 100%;

	Сохранится 100%


			5.Охват детей, не имеющих медицинских противопоказаний, получающих качественное и общедоступное начальное и основное общее образование.

	Сохранится 100%



6.Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций ДОД к среднемесячной заработной

плате в городском округе город Бор

	достигнет 100%;
	Достигнет 100%



7.Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования в учреждениях отрасли, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет

	;
	Увеличится  до 85%



 8.Охват организованными формами отдыха и оздоровления

	 от численности детей школьного возраста;

	Сохранится на уровне 83%


			9. Доля оздоровленных детей городского округа город Бор

	Достигнет 100%


			10. Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций 
	Сохранится на уровне 100%


			11.Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников увеличится 
	Достигнет 17%



12.  Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности
	 руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации

	Достигнет 100%



13.Удельный вес численности руководителей муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации ил

 профессиональную переподготовку, в общей численности руководителе

	 ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования 
	Увеличится до 98%


			 14.Доля готовности МБ(А)ОУ к началу учебного года 

	Сохранится 100 %



15.  Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования

	 участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	Увеличится до 70%



16 Доля детей-сирот и детей
	, оставшихся без попечения родителей, переданных в семьи граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	Увеличится до 65%;


17 Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общем
 количестве детей от 0

	до 18 лет 

	Сократится до 1,5%;

			18. Уменьшение  обучающихся 2 смены обучения и удерживание односменного режима обучения
	Уменьшится до 12,8%.


	


	2. ТЕКСТОВАЯ ЧАСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ГОРОД БОР

НА 2016 ГОД»


2.1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

Управление народного образования Администрации городского округа город Бор является крупным ведомством социальной инфраструктуры территории муниципального образования городского округа город Бор. Деятельность Управления народного образования администрации городского округа город Бор и подведомственных образовательных учреждений в 2015 году была направлена на обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования, обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования на всех уровнях обучения и реализацию основных направлений государственной образовательной политики.

Указы Президента Российской Федерации определили стратегические направления и установили целевые ориентиры государственной политики в сфере образования. Для их реализации на всех уровнях разработаны и приняты «дорожные карты» «Изменения в сфере образования». 

В отрасли занято более 2650 человек, что составляет около 29% работников учреждений бюджетной сферы городского округа город Бор. 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  дошкольное образование является одним из уровней общего образования.

Сеть дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО), расположенных на территории городского округа город Бор, на 01.09.2015 года состоит из 50 организаций, рассчитанных на 6181 мест, которые посещают  6890 детей.

Из 50  детского сада    4 (8 %)  работают в статусе автономных (МАДОУ) детские сады № 1 «Ласточка», 13 «Дельфинчик», 14 «Боровичок»), 11 «Пересвет», 47 (92 %) – бюджетных.

До 2014 года в городском округе было зарегистрировано одно негосударственное учреждение, осуществляющее уход и присмотр за детьми с 1,5-7лет,  - И.П. Бутакова  «Центр развития ребёнка «Бурундучок»» на 27 мест. На сегодняшний день оно прекратило своё существование.

В 2016 году будет создано частное дошкольное образовательное учреждение религиозной организации «Нижегородская Епархия Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)» «Православный детский сад имени преподобного Сергия Радонежского на 25 мест. 

Вариативность дошкольного образования представлена:

Группами полного дня (10,5 - 12 часового пребывания) – 284;

Группами кратковременного пребывания (платная дополнительная образовательная услуга) -    2  (МБДОУ детский сад № 21 «Ладушки», МБДОУ детский сад «Ивушка»);

- семейными группами – 13.   
Основной задачей дошкольного образования является организация дополнительных мест в ДОО для оказания услуг по реализации прав граждан на получение дошкольного образования.

На 01.11.2015 года на учете в электронной очереди «Комплектование ДОО» состоит 2341 детей, в том числе 563 ребенка в возрасте от 1,5 до 3-х лет. 

Во втором полугодии 2015 года в результате реализации соглашения, заключенного между Министерством образования Нижегородской области, в городском округе город Бор будет введен в эксплуатацию детский сад на 240 мест. 

В соответствии с задачами по ликвидации очередности в ДОО, с 2016 года по 2017 год будет проводится планомерная работа по снижению очередности по зачислению детей в ДОО в возрасте от 1,5 до 3 лет.

Другой задачей, требующей особого внимание, является создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и успешной социализации детей.

В системе общего образования в 2015 году действуют 30 общеобразовательных организаций (далее – МБ(А)ОУ), в которых обучаются 11573 детей (в том числе в учебно-консультационном пункте – 48 человек).

В этом учебном году по сравнению с прошлым учебным годом численность детей увеличилась  на 401 человека, что составило 3,6% (в городских школах произошло увеличение численности на 308 человек (3,6%), в сельских – впервые увеличилась на 93 человека (3,6%)).

 100% детей обучаются в МБ(А)ОУ с оборудованными предметными кабинетами, с организацией школьного питания, с условиями для занятий физической культурой. Продолжается модернизация образовательных программ общего образования, реализуемая в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

В городском округе город Бор создана инфраструктура, обеспечивающая выявление и сопровождение талантливых и одаренных обучающихся. 

С 2012-2013 учебного года для учащихся городского округа город Бор в 3 МБ(А)ОУ разработаны индивидуальные образовательные маршруты, проектирование которых осуществляется на основе взаимодействия обучающегося, родителей, педагогов. Внедрение индивидуальных образовательных маршрутов позволяет обеспечить  оптимальные условия для проявления и развития способностей, стимулирования и выявления достижений одаренных школьников.

Сеть дополнительного образования детей отрасли «Образование» представлена 9 муниципальными образовательными организациями дополнительного образования детей, расположенными на территории городского округа город Бор (далее – ДОД), 516 объединениями разной направленности дополнительного образования, функционирующими на базе МБ(А)ОУ. 

Общая доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием в организациях ведомственной принадлежности, составляет 84% от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 

В организациях дополнительного образования детей, подведомственных Управлению, занимается  6640 детей, на базе МБ(А)ОУ охвачены дополнительным образованием 7721 ребенок. 

В утвержденных федеральных государственных образовательных стандартах  общего образования дополнительное образование рассматривается как обязательный компонент обучения.

В соответствии с государственной политикой в области образования приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются:

В соответствии с государственной политикой в области образования приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются:

В системе дошкольного образования – повышение доступности и качества дошкольного образования, в том числе через разнообразие форм дошкольного образования, внедрение системы оценки качества дошкольного образования. 

В системе общего образования – повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, внедрение системы оценки качества общего образования, развитие материально-технической базы МБ(А)ОУ с учетом новых принципов проектирования, строительства и реконструкции зданий, использование современных информационных и коммуникационных технологий, дистанционных форм обучения.

В системе ДОД – создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей, распространение сетевых форм организации дополнительного образования детей. 

В отрасли образования:

- укрепление кадрового потенциала отрасли путем введения новой системы оплаты труда, внедрения механизмов эффективного контракта; увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей, внедряющих инновационные образовательные программы, поддержка общественных профессиональных ассоциаций, объединений, ставящих задачи профессионального развития педагогических работников, разработка и реализация комплекса мер, направленных на привлечение и закрепление молодых учителей в муниципальных образовательных организациях городского округа город Бор;

- обеспечение среднемесячной заработной платы педагогических работников МБ(А)ОУ на уровне средней заработной платы в регионе, 

- обеспечение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОО на уровне средней заработной платы в сфере общего образования городского округа город Бор;

- планомерное увеличение в период действия муниципальной программы и доведение к 2017 году среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОД  до уровня среднемесячной заработной платы в регионе;

- совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных образовательных организациях городского округа город Бор и педагогическими работниками;
- система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи через расширение форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей, увеличение доли охвата детей дополнительными образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми;

- социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и дистанционного образования;

- сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся (воспитанников) в МБ(А)ОУ; использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

Отмечается увеличение  количества детей, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости, а также оздоровленных  детей. Формы организации отдыха и оздоровления детей разнообразные. В каникулярное время (весенние, летние, осенние, зимние каникулы) организуются лагеря с дневным пребыванием на базе школ, учреждений дополнительного образования детей. В летний период открываются профильные, туристические палаточные лагеря, трудовые объединения, прогулочные группы. Также дети поправляют свое здоровье в санаторных лагерях, детских санаториях, пансионатах, турбазах, как на территории области, так и на Черноморском побережье. Количество освоенных средств областного и местного бюджетов ежегодно увеличивается:

Практика последних лет подтверждает эффективность решения проблемных вопросов развития отрасли «Образование» путем применения программно-целевого подхода. 
2.3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Стратегической целью муниципальной программы на 2015-2017 годы является обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина (из концепции долгосрочного социально-экономического развития), организация качественного отдыха и оздоровления детей и подростков.

Для достижения этой цели необходимо решить ряд задач, носящих системный характер:

1.
Обеспечение равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования на территории   городского округа г. Бор;

2.
Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и успешной социализации детей;

3.
Создание условий, обеспечивающих соответствие системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;

4.
Обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровление детей муниципального образования городского округа город Бор;

5.
Развитие инфраструктуры и организационно-методических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования;

6.
Обеспечение социально-правовой защиты детей на территории городского округа город Бор Нижегородской области.

7.Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Следует отметить, что реализация муниципальной программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов. 
2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Программа реализуется в 2016 году  в один этап.
2.4.Основные мероприятия муниципальной программы также отражаются в таблице 1.
	 Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за весь период реализации.

	Таблица 1

	№ п\п
 
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия ( в разрезе источников финансирования)
 
	КЦСР

 
	Сроки выпол- нения

 
	Ответственный исполнитель (соисполнители)

 
	Всего по муниципальной программе за весь период реализации
	В том числе по источникам

	
	
	
	
	
	
	Средства бюджета ГО г. Бор (без передаваемых в бюджет ГО г. Бор средств из областного и федерального бюджетов)
	Средства из областного бюджета (передаваемые в бюджет ГО г. Бор)
	Средства из федерального бюджета (передаваемые в бюджет ГО г. Бор
	Прочие источники

	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	0


	Всего по муниципальной программе
	01 0 00 00000
	2016
	УНО
	1 437 728,2
	310 339,8
	1 037 058,0
	0,0
	90 330,4

	1


	Подпрограмма 1  "Развитие дошкольного образования "
	01 1 00 00000
	2016
	УНО
	714 250,0
	110 751,0
	514 504,4
	0
	88 994,6

	1.1

	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дошкольного образования на основе муниципальных заданий
	01 1 01 00000 
	2016
	УНО
	199 745,6  
	110 751,00  
	 
	 
	88 994,6  

	1.2

	Исполнение отдельных переданных полномочий в сфере дошкольного образования

	01 1 02 00000
	 
	УНО
	514 504,40  
	 
	514 504,4  
	 
	

	2


	Подпрограмма 2 "Развитие общего образования"
	01 2 00 00000
	2016
	УНО
	589 884,3
	73 020,0
	516 360,7
	0
	503,6

	2.1

	Обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных организаций на основе муниципальных заданий
	01 2 01 00000
	2016
	УНО
	73 523,6  
	73 020,00  
	 
	 
	503,6  

	2.2

	Исполнение отдельных переданных полномочий в сфере общего образования

	01 2 02 00000
	 
	УНО
	516 360,70  
	 
	516 360,7  
	 
	 

	3


	Подпрограмма 3 "Развитие дополнительного образования"
	01 3 00 00000
	2016
	УНО
	93 459,70  
	90197,4
	2 430,1  
	0
	832,2

	3.1

	 Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования на основе муниципальных заданий
	01 3 01 00000
	2016
	УНО
	72 947,2  
	72 115,00  
	 
	 
	832,2

	3.2

	Исполнение отдельных переданных полномочий в сфере организации отдыха и оздоровления детей

	01 3 02 00000
	2016
	УНО
	2 430,10  
	 
	2 430,1  
	 
	 

	3.3

	Организация отдыха и оздоровления детей

	01 3 03 00000
	2016 
	УНО
	16 000,00  
	16 000,00  
	 
	 
	 

	3.4

	Содействие интеллектуальному, духовно-нравственному развитию детей, реализации личности ребенка в интересах общества, создание условий для выявления и творческого развития одаренных и талантливых детей и молодежи, развитие мотивации у детей к познанию и творчеству
	01 3 04 00000
	 2016
	УНО
	2 082,40  
	2 082,40  
	 
	 
	 


Подпрограмма  4 "Организация бухгалтерского обслуживания учреждений образования  городского округа город Бор"

	
	01 4 00 00000
	2016
	УНО
	22 753,60  
	22 753,60
	0,0  
	0,00
	0,00
	

	4.1

	Обеспечение деятельности   бухгалтерии на основе муниципального задания
	01 4 01 00000
	2016
	УНО
	15 410,00  
	15 410,00  
	 
	 
	 

	4.2


	Обновление содержания образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы образования, выявление и распространение передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы
	01 4 02 00000
	 2016
	УНО
	7 343,60  
	7 343,60  
	 
	 
	 

	5


	Подпрограмма 5 "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01 5 00 00000
	2016
	УНО
	17 380,60  
	13 617,80
	3 762,80
	0,00
	0,00

	5.1


	Содержание муниципальных органов
	01 5 01 00000
	2016
	УНО
	13 617,80
	13 617,80  
	 
	 
	 

	5.2


	Исполнение отдельных переданных полномочий в сфере управления образованием


	01 5 02 00000
	2016
	УНО
	3 762,80
	 
	3 762,80
	 
	 

	6

	Подпрограмма  6 "Создание новых мест в общеобразовательных организациях городского округа город Бор Нижегородской области в 2016 году и на период до 2025 года"
	01 6 00 00000

	2016

	УНО

	0

	0

	0

	0

	0


	6.1

	Создание новых мест в общеобразовательных организациях городского округа город БорНижегородской области в 2016 году 


	 01 6 01 00000


	20016

	УНО

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0
  


2.5  Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы
Информация о составе и значениях индикаторов и непосредственных результатов приводится по форме согласно Таблице 2
Таблица 2
	№ п/п
	Наименование индикатора / непосредственного результата
	Ед. измерения
	 

	
	
	
	Отчетный год
	Текущий год
	1 год реализации программы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	 1
	Подпрограмма  1 "Развитие дошкольного образования "   
	
	
	
	

	 
	Индикаторы:
	 
	 
	 
	 

	И1.1
	 Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании городского округа город Бор 
	%
	100
	100
	100

	И1.2
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в ОБОО, проживающих на территории городского округа город Бор (с учетом групп временного пребывания)
	%
	100
	100
	100

	2
	Подпрограмма 2 "Развитие общего образования"   
	
	
	
	

	 
	Индикаторы:
	 
	 
	 
	 

	И2.1
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% ОБОО с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% ОБОО с худшими результатами единого государственного экзамена 
	ед.
	1,59
	1,61
	1,59

	И2.2
	Отношение средней заработной платы педагогических работников ОБОО к средней заработной плате в экономике региона сохранится на уровне 100%;
	%
	100
	100
	100

	И2.3
	Охват детей, не имеющих медицинских противопоказаний, получающих качественное и общедоступное начальное и основное общее образование.
	%
	100
	100
	100

	3 
	Подпрограмма 3 "Развитие дополнительного образования"   
	 
	 
	 
	 

	 
	Индикаторы:
	 
	 
	 
	 

	И3.1
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций ДОД к среднемесячной заработной плате в городском округе город Бор 
	%
	100
	100
	100

	И3.2
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования в учреждениях отрасли, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет);
	%
	85
	82
	85

	И3.3
	 Охват организованными формами отдыха и оздоровления  от численности детей школьного возраста;
	%
	99
	99
	99

	И3.4
	Доля оздоровленных детей городского округа город Бор
	%
	95,4
	95,3
	95,4

	4 
	Подпрограмма  4 ""Организация бухгалтерского обслуживания учреждений образования  городского округа город Бор"
	 
	 
	 
	 

	 
	Индикаторы:
	 
	 
	 
	 

	И4.1
	Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций 
	%
	100
	100
	100

	 5
	Подпрограмма 5 "Обеспечение реализации муниципальной программы"   
	 
	 
	 
	 

	 
	Индикаторы:
	 
	 
	 
	 

	И5.1
	Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников 
	%
	17
	14
	17

	И5.2
	Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации
	%
	100
	82
	100

	И5.3
	Удельный вес численности руководителей муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования 
	%
	98
	87
	98

	И5.4
	 Доля готовности МБ(А)ОУ к началу учебного года 
	%
	100
	100
	100

	И5.5
	 Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	%
	70
	65
	70

	И5.6
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в семьи граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	%
	62
	60
	62

	И5.7
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общем количестве детей от 0 до 18 лет 
	%
	1,5
	1,6
	1,5

	 6
	Подпрограмма 6 "Создание новых мест в общеобразовательных организациях Нижегородской области в 2016 году 

	 
	Индикаторы:
	 
	 
	 
	 

	И6.1
	Уменьшение  обучающихся 2 смены обучения и удерживание односменного режима обучения 
	%
	 

12,8


	 

13,7


	 

12,8




2.6 Сведения об основных мерах правового регулирования 

 Меры правового регулирования приводятся по форме согласно Таблице №.3

Таблица 3
	N п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта (суть)
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Подпрограмма 1  "Развитие дошкольного образования "   

	 1.1
	Основное мероприятие 1.1 
	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дошкольного образования на основе муниципальных заданий

	 1.1.1
	Приказ УНО
	О функционировании ОУ
	УНО
	ежегодно

	 1.2
	Основное мероприятие 1.2 
	Исполнение отдельных переданных полномочий в сфере дошкольного образования

	 1.2.1
	Приказ УНО
	О функционировании ОУ
	УНО
	ежегодно

	2
	Подпрограмма 2 "Развитие общего образования"   

	 2.1
	Основное мероприятие 2.1 
	Обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных организаций на основе муниципальных заданий

	 2.1.1
	Приказ УНО
	О функционировании ОУ
	УНО
	ежегодно

	 2.2.
	Основное мероприятие 2.2 
	Исполнение отдельных переданных полномочий в сфере общего образования

	 2.2.1
	Приказ УНО
	О функционировании ОУ
	УНО
	ежегодно

	3
	Подпрограмма 3 "Развитие дополнительного образования"   

	 3.1
	Основное мероприятие 3.1 
	 Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования на основе муниципальных заданий

	 3.1.1
	Приказ УНО
	О функционировании ОУ
	УНО
	ежегодно

	 3.2
	Основное мероприятие 3.2 
	Исполнение отдельных переданных полномочий в сфере организации отдыха и оздоровления детей

	 3.2.1
	Приказ УНО
	О функционировании ОУ
	УНО
	ежегодно

	 3.3
	Основное мероприятие 3.3
	Организация отдыха и оздоровления детей

	 3.3.1
	Приказ УНО
	О функционировании ОУ
	УНО
	ежегодно

	 3.4
	Основное мероприятие 3.4
	Содействие интеллектуальному, духовно-нравственному развитию детей, реализации личности ребенка в интересах общества, создание условий для выявления и творческого развития одаренных и талантливых детей и молодежи, развитие мотивации у детей к познанию и творчеству

	 3.4.1
	Приказ УНО
	Об организации и проведении мероприятий
	УНО
	ежегодно

	4
	Подпрограмма  4  "Организация бухгалтерского обслуживания учреждений образования  городского округа город Бор"

	 4.1
	Основное мероприятие 4.1 
	Обеспечение деятельности   бухгалтерии на основе муниципального задания

	 4.1.1
	Приказ УНО
	О функционировании ОУ
	УНО
	ежегодно

	 4.2
	Основное мероприятие 4.2 
	Обновление содержания образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы образования, выявление и распространение передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы

	 4.2.1
	Приказ УНО
	Об организации и проведении мероприятий
	УНО
	ежегодно

	5
	Подпрограмма 5 "Обеспечение реализации муниципальной программы"

	 5.1
	Основное мероприятие 5.1 
	Содержание муниципальных органов

	 5.1.1
	Приказ УНО
	О функционировании УНО
	УНО
	ежегодно

	 5.2
	Основное мероприятие 5.2 
	Исполнение отдельных полномочий, переданных в сфере управления образованием

	 5.2.1
	Приказ УНО
	О функционировании УНО
	УНО
	ежегодно

	6
	Подпрограмма 6 "Создание новых мест в общеобразовательных организациях Нижегородской области в 2016 году 

	 6.1
	Основное мероприятие 6.1 
	Создание новых мест в общеобразовательных организациях городского округа город Бор Нижегородской области в 2016 году и на период до 2025 года

	 6.1.1
	Приказ УНО
	О функционировании  ОУ
	УНО
	ежегодно


3. ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«РАЗВИТИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ГОРОД БОР»  

НА 2016 ГОД

3.1. ПОДПРОГРАММА 1

«РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

3.1.1 ПАСПОРТ  ПОДПРОГРАММЫ    

	№ П\П
	Ответственный исполнитель 
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор

	1
	Соисполнители  Подпрограммы
	

	2
	Цели Подпрограммы
	1.
Обеспечение  равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования на территории   городского округа г. Бор

	3
	Задачи подпрограммы
	1.Совершенствование дошкольного образования как института социального развития

2.Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

3. Введение  федерального образовательного стандарта дошкольного образования в ОО, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования.

	4
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2016г

	5
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования подпрограммы


	Всего
	 В том числе по годам реализации программ

	
	 
	Всего   по подпрограмме (1) + (2) + (3) + (4)
	714 250,0  
	714 250,0  

	
	 
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	110 751,0  
	110 751,0  

	
	 
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	514 504,4  
	514 504,4  

	
	 
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	0,0  

	
	 
	(4) прочие источники 

в том числе:

Средства  родительской платы за присмотр и уход

Средства от иной, приносящей доход деятельности
	88 994,6  
88 3747,3

647,3
	88 994,6  
88 3747,3

647,3

	6.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов  


	6.1. Индикаторы
	6.2.Показатели

	
	
	1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании городского округа город Бор сохраниться 100%;

2. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в ОБОО, проживающих на территории городского округа город Бор (с учетом групп временного пребывания) 
	Сохраниться 100%;

Составит 100%;


3.1.2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ.

          Количество детей дошкольного возраста в ОУ, реализующих программу дошкольного образования, стабильно увеличивается: за 2015 год прирост составил 5 % человек. Увеличение численности детей связано с миграционными процессами и ростом рождаемости. Так за 2014, 2015 годы зарегистрировано 120 детей дошкольного возраста, прибывших только из Украины на территорию округа, из них, 80 человек на сегодняшний день посещают детские сады.   

 Численность детей дошкольного возраста, зарегистрированных на территории городского округа г. Бор, составляет 10177, из них от 3-7 лет – 6089.  

Потребность в услугах дошкольного образования  в городском округе характеризуется: 

- увеличением   охвата детей услугами дошкольного образования до 85 %  (область - 77,5 %, Россия – 63,5), от 3 до 7 лет – 100%;

- сокращением численности детей, нуждающихся в устройстве  в ОУ в 2015 году на 35 % в сравнении с 2011 годом.

Расширяется  спектр платных образовательных услуг. Если в 2014 году 24 дошкольные образовательные организации реализовывали дополнительные общеразвивающие программы, то в 2015 году их - 36. Охват детей дополнительным образованием составил 30 %. На сегодняшний день это   удовлетворяет  образовательные запросы  родителей,  значительно повышает уровень заработной платы педагогов (что в связи с переходом на нормативное финансирование особенно актуально)  и является хорошей финансовой поддержкой  создания  оптимальных условий  для реализации ФГОС ДО  в дошкольных образовательных организациях. К 2020 году по Указу Президента РФ охват числа детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием должен составить до 70-75 %, 50 % из них должны обучаться за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета.  

Поэтапно осуществляется переход на федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного  образования.

В системе дошкольного образования городского округа г. Бор достигнуты определенные результаты по работе с одаренными детьми. 

Накоплен позитивный опыт проведения мероприятий, способствующих выявлению и поддержке одаренных детей. 
3.1.3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Основная стратегическая цель заключается в  обеспечении  равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования на территории   городского округа г. Бор;
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

1.Совершенствование дошкольного образования как института социального развития

2.Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

3. Введение  федерального образовательного стандарта дошкольного образования в ОО, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования
3.2. ПОДПРОГРАММА 2  «РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»

3.2.1 ПАСПОРТ  ПОДПРОГРАММЫ  

	№ П\П
	Ответственный исполнитель 
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор

	1
	Соисполнители  Подпрограммы
	

	2
	Цели Подпрограммы
	Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и успешной социализации детей;

	3
	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение доступности получения качественного образования в МБ(А)ОУ, в том числе на основе введения Федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС).

2.  Повышение качества и доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и детей-инвалидов.



	4
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2016 год

	5
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования подпрограммы


	Всего
	 В том числе по годам реализации программ

	
	 
	Всего   по подпрограмме (1) + (2) + (3) + (4)


	589 884,3  
	589 884,3  

	
	 
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	73 020,0  
	73 020,0  

	
	 
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	516 360,7  
	516 360,7  

	
	 
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	 
	0,0  

	
	 
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	503,6  
	503,6  

	6.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов  


	6.1. Индикаторы
	6.2.Показатели

	
	
	1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% ОБОО с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% ОБОО с худшими результатами единого государственного экзамена уменьшится до 1,59;

2. Отношение средней заработной платы педагогических работников ОБОО к средней заработной плате в экономике региона сохранится на уровне 100%;

3. Охват детей, не имеющих медицинских противопоказаний, получающих качественное и общедоступное начальное и основное общее образование.
	 Уменьшится до 1,59;

 Сохранится на уровне 100%;

Сохранится 100%;



3.2.1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

На территории городского округа в  30 организациях, осуществляющих образовательную деятельность, получают образование  11573 человека и 3 человека вне организации (в форме семейного образования). По сравнению с 2014/2015 учебным годом численность детей увеличилась  на 401 человека, что составило 3,6%. Улучшение материально – технической базы МБ(А)ОУ округа осуществляется в последние годы достаточно динамично, в том числе в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и «Комплекса мер по модернизации общего образования». За 3 года общий объем финансирования проекта модернизации составил – 95357,7 тыс. рублей, что позволило приобрести: современное технологическое оборудование для школьных пищеблоков (30 школ), 134 учебных кабинета (30 школ), 7 школьных автобусов, спортивное оборудование (30 школ),  компьютерное и интерактивное оборудование  (30 школ), оборудование для медицинских кабинетов (4 школы), оборудование для организации дистанционного обучения школьников (2 школы), школьные учебники на общую сумму 19676,6 тыс. рублей (30 школ).

В округе проводится работа по совершенствованию комплекса мер, направленных на обеспечение государственных гарантий доступности качественного общего образования с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся:


на уровне среднего общего образования 73,5% учащихся охвачены профильным обучением, 14,9% обучаются по индивидуальным учебным планам, 9% - в классах с углубленным изучением отдельных предметов (Лицей), 2,6% - по общеобразовательным программам. 


на уровне основного общего образования в Лицее – 204 учащихся.

В школах округа обучается 144 ребенка-инвалида, 640 детей с ограниченными возможностями здоровья. Государственная программа «Доступная среда» реализована в 8 общеобразовательных учреждениях: школы №2,4,8,10, 11,Октябрьская, Линдовская, Останкинская.  Доля школ, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, составляет 27%. 8 детей-инвалидов обучаются дистанционно на базе Центра дистанционного обучения г.Н.Новгорода.

С 01 сентября 2015 года все образовательные учреждения округа, реализующие общеобразовательные программы основного общего образования, перешли на обучение в пятых классах по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (ФГОС ООО). Таким образом, численность обучающихся по ФГОС 1-5 классы составила в районе – 54%. Все школы оборудованы предметными кабинетами, организовано школьное питание, созданы условия для занятий физической культурой. Начальная школа за счет реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2011-2013 годах в полном объеме оборудована в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. Необходимо обеспечить оборудование учебных кабинетов основной школы в соответствии с современными требованиями. Внеурочная деятельность в общеобразовательных учреждениях ведется по 5 направлениям развития личности. Основная модель организации – оптимизационная. Среднее значение объема внеурочной деятельности, приходящегося на одного учащегося – 8 часов совместно с организациями дополнительного образования. 

Постепенно увеличивается количество общеобразовательных учреждений, оборудованных системами видеонаблюдения. С целью повышения антитеррористической защищенности зданий школ планируется установка систем видеонаблюдения в каждое общеобразовательное учреждение.

В рамках подготовки к реализации Указа Президента РФ о введении комплекса ГТО планируется привести в соответствие с современными требованиями школьные спортивные площадки.

В настоящее время школами округа разрабатываются сетевые проекты, в рамках которых планируется осуществление взаимодействия ОУ, реализующих основные общеобразовательные программы, и профессиональных организаций по реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ. Так, результатом взаимодействия МБОУ Каликинская СШ и Нижегородского филиала ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет путей сообщения» «Нижегородский железнодорожный техникум», МБОУ ОШ №20 и Ресурсного центра ГБПОУ «Борский Губернский колледж» станет предпрофессиональная подготовка старшеклассников с дальнейшим обучением в организациях профессионального образования по отраслям экономики, востребованных на данной территории.

Для сельской местности является актуальным вопрос обеспечения работой выпускников школ, получивших профессиональное образование, которое должно быть востребовано на предприятиях данной территории. Так, Каликинской школой разрабатывается проект создания на базе образовательного учреждения ресурсного центра, обеспечивающего предпрофессиональную подготовку в сфере железнодорожного транспорта. Мероприятия в рамках реализации данного проекта подразумевают как улучшение материально-технического оснащения школы, так и повышение квалификации педагогов.

С целью достижения максимальной прозрачности и объективности процедуры ЕГЭ в 2015 году было обеспечено межведомственное взаимодействие по подготовке 3 пунктов проведения ЕГЭ. Благодаря совместной работе экзамены прошли на высоком организационном уровне, без технических сбоев и нарушений порядка проведения. Пункты проведения экзаменов оснащены стационарными качественными системами видеонаблюдения и металлоискателями. В одном пункте установлено он-лайн видеонаблюдение. Качество подготовки выпускников к ЕГЭ в сравнении с прошлым годом повысилось. По 7 предметам результаты выпускников округа выше общероссийских показателей. В 2015 году 3 выпускников округа получили максимальное количество баллов при сдаче ЕГЭ. 

3.2.3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Стратегической целью  Подпрограммы 2 «Развитие общего образования» является: Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и успешной социализации детей.

Для достижения этой цели необходимо решить ряд задач, носящих системный характер:

1. Обеспечение доступности получения качественного образования в МБ(А)ОУ, в том числе на основе введения Федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС).

2. Разработка и внедрение вариативных моделей государственно-общественного управления ОУ.
3. Повышение качества и доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и детей-инвалидов.
3.3. ПОДПРОГРАММА  3

«РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

3.3.1 ПАСПОРТ  ПОДПРОГРАММЫ  

	№ П\П
	Ответственный исполнитель 
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор

	1
	Соисполнители  Подпрограммы
	

	2
	Цели Подпрограммы
	Создание условий, обеспечивающих соответствие  системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей. Обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровление детей муниципального образования городского округа город Бор



	3
	Задачи подпрограммы
	1. Развитие дополнительного персонального образования как ресурса мотивации личности к познанию, творчеству, труду, искусству и спорту.

2.  Интеграция дополнительного и общего образования, направленное на расширение вариативности и индивидуализации системы образования в целом.

3.  Профилактика асоциальных явлений в детской среде

4. Организация отдыха и оздоровления детей.

5. Создание условий, способствующих развитию экологического образования школьников, формированию экологического мировоззрения, экологической культуры детей и выработке практических природоохранных навыков у школьников

	4
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2016 г.

	5
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования подпрограммы


	Всего
	 В том числе по годам реализации программ

	
	 
	Всего   по подпрограмме (1) + (2) + (3) + (4)


	93 459,7
	93 459,7

	
	 
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	90 197,4
	90 197,4

	
	 
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	2 430,1
	2 430,1

	
	 
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	
	0,0

	
	 
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	832,2
	832,2

	6.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов  


	6.1. Индикаторы
	6.2.Показатели

	
	
	1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций ДОД к среднемесячной заработной плате в городском округе город Бор достигнет 100%;

2. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования в учреждениях отрасли, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет);

3.  Охват организованными формами отдыха и оздоровления от численности детей школьного возраста сохранится  на уровне  83%;

4. Доля оздоровленных детей городского округа город Бор
	 Достигнет  100%

 Увеличится до 85%

 Сохранится  на уровне 83%

. Достигнет 95,4 %


3.3.2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ.

В  учреждениях дополнительного образования занимаются – 6640 детей.

Дополнительное образование – это важнейший ресурс не только образования, но и воспитания и социализации детей, имеющий уникальный потенциал и большие традиции. Дополнительное образование детей расширяет воспитательные возможности образовательных учреждений, обладая открытостью, мобильностью и гибкостью. Система дополнительного образования представлена 6 центрами, 1 домом детского творчества, 1 спортивной школы и 1 загородным оздоровительно-образовательным центром «Орленок», охват которыми - 60%  учащихся. В целом общая занятость детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами с 5 до 18 лет составляет – 84%.

Учитывая интересы и запросы детей, образовательные учреждения ежегодно открывают кружки и секции по 6 направленностям образовательных программ дополнительного образования детей (художественная, физкультурно-спортивная, социально-педагогическая, естественнонаучная, туристско-краеведческая, техническая), которые организованы на бесплатной основе. На платной основе в МБУ ДО ЦВР «Алиса», МБУ ДО ДДТ «Каравелла» открыто  6 объединений с общим количеством 188 человек, что составляет 2,9% от числа занятых детей дополнительным образованием. Таким образом, в городском округе создаются все условия для обеспечения доступности дополнительного образования.

Дополнительное образование организовано во всех общеобразовательных учреждениях городского округа г.Бор. Всего открыто 382 кружка, которые в полном объеме обеспечены дополнительными образовательными программами. Средняя наполняемость в объединениях составляет 18 человек. Охват обучающихся дополнительным образованием в стенах общеобразовательных учреждений составляет 67%. 

С 2014 года в округе реализуется проект «Годовой круг мероприятий». Мероприятия «Годового круга» организуются для отдельных параллелей классов с учетом возрастных особенностей и реализации основных потребностей каждого возрастного этапа:

- Бал выпускников – для учащихся 11 классов;

- Слет старшеклассников – для учащихся 10 классов;

- Творческие каникулы – для учащихся 9 классов;

- Фестиваль «Здоровым быть модно!» - для учащихся 8 классов.

В настоящее время разрабатывается идея объединить учащихся 7 классов в рамках Фестиваля «Я, ты, он, она – вместе дружная страна!», для обучающихся 5 классов планируется проведение мероприятия по духовно-нравственному воспитанию фестиваль «Музыки и стиля», в 6 классе – профилактике асоциального поведения акция «Красочный забег», д ля учащихся 1-4 классов - «Лесенка в Расчудесию».

Таким образом, к 2017 году все школьники городского округа будут вовлечены в масштабные творческие мероприятия.

В 2015 году в округе проводилась целенаправленная работа по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования. В 2016 году планируется продолжить работу через реализацию программы «Развитие образования в городском округе г.Бор на 2016-2018 годы».

Организация отдыха и оздоровления детей является значимым направлением системы образования городского округа г. Бор. Уменьшается количество детей, неохваченных отдыхом и оздоровлением от  6,2% детей в 2011 году до 1,0% в 2015 году. В 2015 году 31109 детей были охвачены организованными формами отдыха и оздоровления.
Отмечается увеличение  количества детей, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости, а также оздоровленных  детей. Количество оздоровленных детей в 2014 году 9885 человек (95,1%), в 2015 году 10238 (95,3%). 

 Формы организации отдыха и оздоровления детей разнообразные. В каникулярное время (весенние, летние, осенние, зимние каникулы) организуются лагеря с дневным пребыванием на базе школ, учреждений дополнительного образования детей. В летний период открываются профильные, туристические палаточные лагеря, трудовые объединения, прогулочные группы. Также дети поправляют свое здоровье в санаторных лагерях, детских санаториях, пансионатах, турбазах, как на территории области, так и на Черноморском побережье. Количество освоенных средств областного и местного бюджетов ежегодно увеличивается.

МАУ ДО ДООЦ «Орленок» - единственный  в городском округе муниципальный  загородный Центр. Ежегодно в Центре отдыхает более 800 ребят. В 2013 году МАУ ДО ДООЦ «Орленок» стал победителем областного смотра-конкурса «Лучший лагерь Нижегородской области». В 2014 году – получил диплом ГРАН-ПРИ «Всероссийского конкурса программ и научно- методических разработок «Наука и практика обеспечения детского и молодежного отдыха 2014». В 2015 году – сертификат участника 2 Всероссийского конкурса программ и методических материалов организации отдыха и оздоровления детей и молодежи»

Ежегодно проводятся мероприятия по укреплению материально-технической базы МАУ ДО ДООЦ «Орленок». За 2015год на ремонтные работы из местного бюджета и внебюджетных источников было израсходовано 1491,2 тыс. рублей. Вместе с тем ресурсное обеспечение муниципального оздоровительного Центра требует дальнейшего совершенствования.

3.3.3 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

           Основная цель Подпрограммы – Создание условий, обеспечивающих соответствие  системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей. Обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровление детей муниципального образования городского округа город Бор

 Задачи Подпрограммы:

1.
Развитие дополнительного персонального образования как ресурса мотивации личности к познанию, творчеству, труду, искусству и спорту.

2.
 Интеграция дополнительного и общего образования, направленное на расширение вариативности и индивидуализации системы образования в целом.

3.
 Профилактика асоциальных явлений в детской среде

4.
Организация отдыха и оздоровления детей.

5.
Создание условий, способствующих развитию экологического образования школьников, формированию экологического мировоззрения, экологической культуры детей и выработке практических природоохранных навыков у школьников
3.4 ПОДПРОГРАММА  4

 «Организация бухгалтерского обслуживания учреждений образования  городского округа город Бор»

3.4.1 ПАСПОРТ  ПОДПРОГРАММЫ    

	№ П\П
	Ответственный исполнитель 
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор

	1
	Соисполнители  Подпрограммы
	

	2
	Цели Подпрограммы
	Развитие инфраструктуры и организационно-методических механизмов, обеспечивающих  качественное образование

	3
	Задачи подпрограммы
	1. Ресурсное обеспечение сферы образования. Совершенствование кадрового потенциала системы образования.

2. Организация мероприятий, направленных на  улучшение инфраструктуры образования, информационно-технологической среды, условий безопасного и комфортного пребывания обучающихся образовательных учреждениях округа.
3. формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности - руководителям, учредителям, участникам и собственникам имущества организации, а также внешним - инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;
4. Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении организацией хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;
5. Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивости.


	4
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2016 г.

	5
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования подпрограммы


	Всего
	 В том числе по годам реализации программ

	
	 
	Всего   по подпрограмме (1) + (2) + (3) + (4)


	22 753,6  
	22 753,6  

	
	 
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	22 753,6  
	22 753,6  

	
	 
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0  
	0,0  

	
	 
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0  
	0,0  

	
	 
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	0,0  
	0,0  

	6.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов  


	6.1. Индикаторы
	6.2.Показатели

	
	
	1. Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций сохранится на уровне 100%;
	сохранится на уровне 100%;


3.4.2 ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

Одной из составляющих создания инфраструктуры образования является укрепление и развитие материально-технической базы ОУ. Только в 2013 году из местного бюджета было выделено 18975,2 тыс. рублей. Денежные средства направлены на ремонт кровли, отопления, электропроводки, замену оконных блоков, ремонт спортивных и актовых залов (58 ОУ). Вместе с тем, материально-техническая база ОУ требует дальнейшего совершенствования.

Одной из основных задач является реализация мероприятий по обеспечению безопасности ОУ округа, которая направлена на защиту здоровья и на сохранение жизни детей от возможных пожаров. Все ОУ округа в настоящее время оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре. За счет средств местного бюджета выполнены мероприятия по усилению пожарной безопасности ОУ (2013 год – 4143,9 тыс. рублей). 

В 20 ОУ организован подвоз обучающихся по 33 маршрутам для 800 детей (8% обучающихся). Обновление школьного автотранспорта осуществлялось в рамках реализации  Комплекса мер по модернизации общего образования.  6 ОУ по решению Губернатора области находятся на индивидуальном финансировании, субвенция на образовательный процесс им выделяется по индивидуальному нормативу, который не зависит от численности обучающихся в школе.

ОУ продолжают активно использовать в процессе обучения информационные технологии. Все ОУ округа  обеспечены доступом в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и создали собственные сайты. Среднее значение доли ОУ округа, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным доступом в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» со скоростью не менее 2 Мбит/сек, составляет 50 % (областной – 47%) от общего количества ОУ.

Одним из ключевых направлений деятельности Управления народного  образованием  является работа по обеспечению образовательных учреждений квалифицированными педагогическими кадрами. 

Общая численность работников системы образования городского округа г. Бор в 2015 году составляет 2695 человек, в том числе  работников ДОУ -1351 чел., школ – 1124 чел., УДО -220 чел. Общая численность работников за три последних года уменьшилась на 144 человека, преимущественно за счет оптимизации численности работников ДОУ.

В муниципальных образовательных учреждениях городского округа г. Бор в 2015  году работают 1544 руководящих и педагогических работников, из них 1420 составляют педагогические работники. Количество руководящих работников за три года уменьшилось с 8% в 2013 году до 5% в текущем году. Количество педагогических работников увеличилось незначительно и практически остается на одном уровне 76-78%.
С каждым годом среди руководящих и педагогических работников системы образования округа становится все больше специалистов с высшим образованием: с 67% в 2013 году до 83% в 2015 году, в том числе в ДОУ – 79%, в школах 87%, в УДО – 68%. В регионе продолжает работать система целевой подготовки специалистов в педагогических вузах. За три последних года численность учителей стабильна и составляет 60% от общего количества работников школ. Увеличилось число учителей с высшим образованием с 86% в 2013 году до 88% в 2015 году. Доля женщин среди учителей из года в год возрастает, в 2015 году она составляет 92%. Анализ возрастного состава учителей показывает, что количество учителей пенсионного возраста возросло с 20 % в 2013 году до 26% в 2015. Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет уменьшилась с 26, 2% в 2013 г. до 24, 6% в текущем году, однако этот показатель выше областного (план на 2015 год – 21%)

Кадровый состав муниципальной системы образования характеризуется следующими показателями.

	ОУ
	Общий состав руководящих и педагогических работников, чел.
	Из них

	
	
	с высшим образованием
	пенсионного возраста
	молодых специалистов со стажем работы до 1 года

	Всего
	1544
	1274 (83%)
	
	22 (1,4%)

	Дошкольные образовательные учреждения
	589
	467 (79%)
	
	8 (1,4%)

	Общеобразовательные учреждения
	832
	723 (87%)
	225 (27%)
	14 (1,7%)

	Учреждения дополнительного образования
	123
	84  (68%)
	
	


В 2014 году начато  внедрение механизма  эффективного контракта в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности педагога и руководителя образовательной организации. 

Информационно-методический центр (ИМЦ) создается с целью учебно-​методической поддержки образовательных учреждений для осуществления государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений (далее ОУ).

ИМЦ осуществляет свою деятельность, взаимодействуя с муниципальными ОУ городского округа г. Бор и научными учреждениями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной подготовкой педагогических работников и руководителей ОУ.

3.4.3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Основная стратегическая цель – развитие инфраструктуры и организационно-методических  механизмов, обеспечивающих качественное образование.

Для реализации указанной цели Подпрограммой предусмотрено решение следующих задач:

1. Ресурсное обеспечение сферы образования. Совершенствование кадрового потенциала системы образования.

2. Организация мероприятий, направленных на  улучшение инфраструктуры образования, информационно-технологической среды, условий безопасного и комфортного пребывания обучающихся образовательных учреждениях округа 
3. Формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности - руководителям, учредителям, участникам и собственникам имущества организации, а также внешним - инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;

4. Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении организацией хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

5. Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивости.
3.5 ПОДПРОГРАММА 5

 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»

3.5.1. ПАСПОРТ  ПОДПРОГРАММЫ

	№ П\П
	Ответственный исполнитель 
	Управление народного образования Администрации городского округа город Бор

	1
	Соисполнители  Подпрограммы
	

	2
	Цели Подпрограммы
	Обеспечение социально-правовой защиты детей на территории городского округа город Бор Нижегородской области



	3
	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования округа, государственных гарантий доступности  качественного образования на всех уровнях общего образования. 
2.Создание условий для личностного развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, улучшения качества их жизни.

	4
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2016 г.

	5
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования подпрограммы


	Всего
	 В том числе по годам реализации программ

	
	 
	Всего   по подпрограмме (1) + (2) + (3) + (4)


	17 380,6  
	17 380,6  

	
	 
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	13 617,8  
	13 617,8  

	
	 
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	3 762,8  
	3 762,8  

	
	 
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0  
	0,0  

	
	
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	0,0  
	0,0  

	6
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов  

 
	6.1. Индикаторы
	6.2.Показатели

	
	
	1.
Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников
 2.
Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации,
 3.
Удельный вес численности руководителей муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования 
4.
Доля готовности МБ(А)ОУ к началу учебного года
 5. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
6..Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в семьи граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, увеличится до 65%;

   7..Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения   родителей, в общем количестве детей от 0 до 18 лет 
	1Увеличиться до 17 %

Увеличиться до 100 %

Увеличится до 98%

Сохранится 100%

Увеличится до 70%;
Увеличится до 65%;

Сократится до 1,5%;


3.5.2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ
Система общего образования округа представлена следующими видами разноуровневых ОО: лицей, православная гимназия, основные и средние школы, которые предоставляют достаточно широкий спектр образовательных услуг. 

В системе образования округа наблюдается значительная дифференциация по уровню качества предоставляемых ОО образовательных услуг. ОО городского округа реализуют инновационные образовательные программы, ведут экспериментальную работу (на федеральном уровне 5 ОО: лицей, СОШ № 1, 4, Октябрьская, Редькинская ООШ; на региональном уровне 6 ОО: лицей, СОШ № 2, 4, 8, 12, Кантауровская), имеющими высокий кадровый и материально-технический потенциал. Однако имеются ОО, в которых образовательные результаты выпускников ниже средних по округу.

Модернизация учебно-лабораторной базы ОО округа осуществляется в последние годы достаточно динамично, в том числе в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и Комплекса мер по модернизации общего образования на соответствующий год. 

Поэтапно осуществляется переход на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.

Проблема обеспечения современным учебным оборудованием в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования в ОО округа сохраняется. 

Успешный переход на новые образовательные стандарты возможен только при условии повышения квалификации педагогических работников и руководителей ОО в контексте новых требований к организации учебного процесса. С целью организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений для совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений в городском округе работает 5 опорных ОУ по всем ключевым направлениям  учебной и воспитательной деятельности. Опорная школа является базой для проведения методической работы с педагогами, руководителями школ, методических объединений с целью успешного решения задач, стоящих перед системой образования округа.

Для решения проблемы доступности образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья реализуется проект по развитию системы обучения на дому с использованием дистанционных технологий. 

В  городском округе город Бор проживает     21400  человек  детского населения (от 0 до 18 лет).

  На учете опекаемых и подопечных детей городского округа г.Бор состоит:

229  человек, детей в приемных семьях 122, усыновленных 127, в Неклюдовском детском доме 22 ребенка. 

Доля  детей, оставшихся без попечения родителей, от общего  количества  детского населения составляет  1,9 %.

Ежегодно в районе выявляется  определенное количество детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей.

 Так в  2011 году выявлено 100 детей (из них устроено в семью на воспитание- 45%),  в 2012- 89 (из них устроены в семью на воспитание- 45,8%), в 2013-60 (в семью- 56%) . На 01.11.2014 года – 52. Из них устроено в семью- 69.2%.

3.5.3.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Целью данной Подпрограммы является обеспечение социально-правовой защиты детей на территории городского округа город Бор Нижегородской области

Для реализации указанной цели Подпрограммой предусмотрено решение следующих задач:

1.Обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования округа, государственных гарантий доступности  качественного образования на всех уровнях общего образования. 
2.Создание условий для личностного развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, улучшения качества их жизни.
3.6 ПОДПРОГРАММА  6
 «СОЗДАНИЕ НОВЫХ МЕСТВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД БОР НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ в 2016 ГОДУ »

3.6.1 ПАСПОРТ  ПОДПРОГРАММЫ    

	№ П\П
	Ответственный исполнитель 
	Управление народного образования администрации городского округа город Бор

	1
	Соисполнители  Подпрограммы
	

	2
	Цели Подпрограммы
	Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного начального общего, основного общего, среднего общего

	3
	Задачи подпрограммы
	1.Уменьшение обучающихся 2 смены обучения и удерживание односменного режима обучения 



	4
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2016 г.

	5
	Объемы финансирования Подпрограммы в разрезе источников и сроков реализации
	Источники финансирования подпрограммы


	Всего
	 В том числе по годам реализации программ

	
	 
	Всего   по подпрограмме (1) + (2) + (3) + (4)


	0,0
	0,0

	
	 
	(1) расходы бюджета ГО г. Бор (без учета передаваемых в бюджет ГО  средств из областного и федерального бюджетов)
	0,0
	0,0

	
	 
	(2) расходы за счет средств областного бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0  
	0,0  

	
	 
	(3) расходы за счет средств  федерального бюджета, передаваемых в бюджет ГО г. Бор
	0,0  
	0,0  

	
	 
	(4) прочие источники (средства участников программы расшифровать, например: средства от приносящей доход деятельности, средства предприятий,  собственные средства населения)
	0,0  
	0,0  

	6.
	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов  
	7.1. Индикаторы
	7.2.Показатели

	
	
	Уменьшение обучающихся 2 смены обучения и удерживание односменного режима обучения 


	уменьшится до 12,8%.


3.6.2 ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

Федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, утвержденными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года N 373, от 17 декабря 2010 года N 1897, от 17 мая 2012 года N 413, установлены требования в том числе к материально-техническим условиям реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования. Результатом реализации указанных требований должно быть создание образовательной среды, обеспечивающей достижение целей начального общего, основного общего, среднего общего образования, его высокое качество, доступность и открытость для обучающихся, гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся.

Основная образовательная программа по каждому из перечисленных уровней общего образования реализуется организацией, осуществляющей образовательную деятельность, через урочную и внеурочную деятельность.

План внеурочной деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, должен определять следующий объем внеурочной деятельности:

- до 1350 часов за четыре года обучения при получении начального общего образования;

- до 1750 часов за пять лет обучения на уровне основного общего образования;

- до 700 часов за два года обучения при получении среднего общего образования.

Обучение в две смены не позволяет обеспечить создание необходимых условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, в частности - организации внеурочной деятельности обучающихся. Для повышения доступности качественного образования должна быть обеспечена возможность организации всех видов учебной деятельности в одну смену обучения, безопасность и комфортность условий их осуществления.

В соответствии с пунктом 4.3 СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года N 189, вместимость вновь строящихся общеобразовательных организаций должна быть рассчитана для обучения только в одну смену.

Кроме того, общеобразовательная организация должна иметь все виды благоустройства, необходимые для обеспечения образовательной и административно-хозяйственной деятельности: учебные помещения (в том числе современные предметные кабинеты, лаборатории, учебные мастерские), информационно-библиотечные, спортивные помещения, помещения для внеурочной деятельности, кружковых занятий и секций, помещения для организации питания, медицинского назначения, административные помещения и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в том числе для организации образовательной деятельности детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Организация обучения в одну смену будет способствовать повышению доступности качественного общего образования:

- позволит образовательным организациям обеспечить организацию всех видов учебной деятельности обучающихся;

- обеспечит возможность организации внеурочной деятельности обучающихся по направлениям развития личности в различных формах в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования;

- будет способствовать повышению качества предоставления услуг дополнительного образования детей;

- расширит возможности для посещения обучающимися музеев, учреждений библиотечной системы, культурных центров; участия в массовых мероприятиях, праздниках, театрализованных программах и мастер-классах, проводимых данными учреждениями, в соответствии с индивидуальными потребностями и запросами обучающихся;

- будет способствовать снижению утомляемости обучающихся.

100% зданий школ городского округа город Бор были спроектированы и построены в середине прошлого века и ранее, 4 - из них имеют процент износа свыше 50% (МБОУ СШ №6 – 64%, МБОУ ОШ №15 -58%, МБОУ СШ №10 – 55%, МБОУ ОШ №5 – 51%. Последний год постройки школ в округе – 1991 год. 

Проблемой городских школ остается наличие второй смены. 
	Учебный год
	Число ОУ, ведущих занятия в две смены 
г. Бор
	Количество обучающихся, занимающихся во вторую смену

	2011/2012
	11
	33%
	1660
	15,8%

	2012/2013
	13
	41%
	1767
	16,7%

	2013/2014
	11
	37%
	1687
	15,7%

	2014/2015
	9
	30%
	1394
	12,5%

	2015/2016
	11
	37%
	1576
	13,7%


Управлением народного образования администрации городского округа г.Бор совместно с руководителями общеобразовательных организаций проводятся мероприятия, направленные на уменьшение доли обучающихся, занимающихся во вторую смену, за счет использования внутренних ресурсов существующих общеобразовательных организаций, перераспределения общеобразовательных организаций в рамках территориального прикрепления школ к месту жительства обучающихся. 

В результате к 1 января 2015 года доля общеобразовательных организаций, в которых организовано обучение во вторую смену, уменьшилась на 7%; доля обучающихся во вторую смену уменьшилась на 3,2% по сравнению с 1 сентября 2013 года. Вместе с тем, увеличение численности обучающихся на 1 сентября 2015 года на 401 человек (3,6%) вновь привело к увеличению численности занимающихся во вторую смену на 1,2%. В 2015/2016 учебном году 11 городских школ работают в две смены: школы № 1, 2, 4, 6, 10, 11, 12, 20, 22, Октябрьская, № 17. Всего во вторую смену обучаются 1576 человек из 59 классов, что составляет 13,7% от общего количества обучающихся, 17,9% от учащихся городских школ. Наибольшая доля обучающихся во вторую смену приходится на школы № 4(45%), 6(39%), 2(37%), 1 (16%). Основные причины:

- нехватка кабинетов: школы №1, 2, 4, 6, 17

- 1 учитель ведет 2 класса (вакансии учителей начальных классов): школы: № 10, 11, 22, 12, 20, Октябрьская. 15 учителей начальных классов ведут занятия в 2 классах. 

Таким образом, внутренние ресурсы по дальнейшему уменьшению доли обучающихся, занимающихся во вторую смену в общеобразовательных организациях, решение вопроса по ликвидации вакансий. Вместе с тем, решение проблемы организации обучения в одну смену возможно лишь за счет строительства новых школ и пристроев к существующим зданиям общеобразовательных организаций.

3.6.3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Основной целью Подпрограммы является обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Для реализации указанной цели Подпрограммой предусмотрено решение следующих задач:

Задачи Подпрограммы:

1. Уменьшение  2 смены обучения и удерживание односменного режима обучения за счет обеспечения ОУ педагогическими кадрами.
Достижение цели и решение задач Подпрограммы осуществляется путем выполнения комплекса мероприятий, скоординированного по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам.

4.«ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»

Обязательным условием оценки эффективности программы является полное выполнение программных мероприятий в установленные сроки. Оценка эффективности программы производится на основе использования значений индикаторов путем сравнения фактически достигнутых 
показателей с утвержденными значениями индикаторов. Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых показателей:
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Э- эффективность реализации Программы,

И1ф, И2ф,И3ф.. –фактически достигнутые значения индикаторов,

И1у, И2у,И3у.. –утвержденные значения индикаторов.

СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ (АББРЕВИАТУР), ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ТЕКСТЕ ПРОГРАММЫ

	ОО
	Образовательная организация

	ОБОО
	Общеобразовательная организация

	ДОО
	Дошкольная образовательная организация

	ДОД
	Дополнительное образование детей

	МБ(А)ОУ
	Муниципальное  бюджетное (автономное) общеобразовательное учреждение

	ОВЗ
	Ограниченные возможности здоровья

	ПМПК
	Психолого-медико-педагогическая комиссия

	ВПО
	Высшее педагогическое образование

	ИМЦ
	Информационно-методический центр
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