Администрация городского округа город Бор

Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 17.10.2019                                                                                                     № 5695
	О внесении изменений  в постановление администрации городского округа город Бор Нижегородской области от  18.05.2015 № 2306


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством администрация городского округа г. Бор постановляет:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации городского округа г. Бор от 18.05.2015 N 2306 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа г. Бор Нижегородской области" (в редакции постановлений администрации городского округа г. Бор Нижегородской области от 14.12.2015 N 6353, от 31.10.2016 N 5058, от 01.02.2017 N 472, от 20.02.2017 N 826, от 05.05.2017 N 2344, от 30.06.2017 N 3612, от 03.10.2017 N 5665, от 20.10.2017 N 6070, от 30.01.2018 N 446, от 20.02.2018 N 1001, от 29.05.2018  06.11.2018 N 6324,N 3054, от  
от 29.12.2018 N 7691, от 24.09.2019 N 5172):

1.1. В Порядке формирования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа г. Бор Нижегородской области:
1.1.1. Пункт 9 после слов «не превышающем 32 должностных оклада» дополнить символом <**>.
1.1.2. Пункт 10 после слов «не превышающем 32 должностных оклада<*>» дополнить символом <**>.

1.1.3. Пункт 10 после сноски <*> дополнить сноской <**> следующего содержания: «<**> В случае, если рассчитанного объема фонда оплаты труда, по некоторым работникам недостаточно для выплаты установленного уровня минимального размера оплаты труда, то для данных работников фонд оплаты труда рассчитывается  по формуле: ФОТгод = МРОТ х Чср-сп. х 12 (где ФОТгод – годовой показатель фонда оплаты труда, МРОТ – минимальный размер оплаты труда, установленный на соответствующий период; Чср-сп. – среднесписочная численность сотрудников (суммированное количество работников, получающих МРОТ, за каждый день месяца, разделенное на количество дней в месяце, повторенное 12 раз по числу месяцев в году).»
1.2. Внести изменения в Минимальные размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням профессий рабочих, повышающие коэффициенты и размеры окладов, дополнив раздел «Профессии рабочих, не включенные в ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»» строками следующего содержания:

	1
	2
	уборщик служебных помещений
	1,04
	3 572

	
	2
	дворник
	1,04
	3 572


2. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.

3. Общему отделу администрации городского округа г. Бор обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте www.borcity.ru.

И.о. главы администрации                                                                 А.В. Боровский
Большакова О.В. 
2-26-60

