Администрация городского округа город Бор Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 05.05.2014
	№ 2880

	
	


Об утверждении Положения
 об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области, подведомственных Управлению народного образования администрации городского округа город Бор

Во исполнение поручений президента Российской Федерации по итогам совещания по вопросам образования, состоявшегося 19 апреля 2012 года, приказа  Министерства образования Нижегородской области от 6 сентября 2013 года № 2043 "Об утверждении целевых  показателей эффективности работы руководителя государственного образовательного учреждения" администрация городского округа  г. Бор  постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области, подведомственных Управлению народного образования администрации городского округа город Бор.

          2. Общему отделу администрации городского округа г. Бор (Ю.Г.Зырянов) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте www.borcity.ru.
И.о.главы  администрации                                                           В.Г.Ковалев
С.В.Казимимрова 2-19-13
Утверждено

 постановлением администрации 

городского округа г.Бор

от 05.05.2014 № 2880

Положение
 об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области, подведомственных Управлению народного образования администрации городского округа город Бор
1.Общие положения

    1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области, подведомственных Управлению народного образования администрации городского округа город Бор (далее - Положение) определяет порядок и показатели оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области (далее –  руководитель образовательного учреждения).
1.2. Положение разработано в целях повышения качества работы руководителей образовательных учреждений  городского округа г.Бор, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей эффективного развития управленческой деятельности.

1.3. Задачами оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений  являются: 

- получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей образовательных учреждений  городского округа г.Бор на основе внешней экспертной оценки деятельности;

- выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений  согласно полученным данным;

- проведение системной самооценки руководителем образовательного учреждения собственных результатов профессиональной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений  служит Публичный отчет образовательного учреждения, представляемый руководителем образовательного учреждения  Учредителю  и размещаемый на сайте образовательного учреждения и результаты мониторингов.
2.2. Данные Публичного отчета  и мониторингов образовательного учреждения позволяют оценить уровень эффективности управления образовательного учреждения  по четырем целевым показателям:
- эффективность деятельности муниципального образовательного учреждения, подведомственных Управлению народного образования администрации городского округа город Бор;

- деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами;

- финансово-экономическая деятельность;

          - информационная открытость образовательного процесса.
2.3. По каждому целевому показателю формируются и утверждаются индикаторы, позволяющие оценить деятельность руководителя муниципального образовательного учреждения.

2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов руководителю образовательного учреждения.

 2.5.    Система показателей качества и результативности труда руководителей муниципальных образовательных учреждений со значениями индикаторов утверждается настоящим Положением.

2.6. Максимально возможное количество баллов за достижение целевых показателей деятельности руководителя – 100.

2.7. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений Управлением образованием создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят представители Управления образования,  представитель районной организации профсоюзов работников образования.

2.8. Состав экспертной комиссии утверждается приказом начальника Управления образования.

Экспертная комиссия на основе представленных руководителями образовательных учреждений Публичных докладов  и результатов мониторингов осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений.
2.9. Оценка профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений  производится по итогам прошедшего учебного года.

2.10. Экспертная комиссия согласовывает решение о назначении и размере стимулирующей части  заработной платы руководителям учреждений образования района открытым голосованием при условии присутствия всех  членов состава экспертной комиссии. При определении размера стимулирующей части учитывается фонд оплаты труда, утвержденный в плане финансово-хозяйственный деятельности на соответствующий год по каждому учреждению. Принятое решение оформляется протоколом.  На основании данного протокола издается приказ о назначении стимулирующей части заработной платы на следующий год.
2.11.  Условиями выплаты стимулирующей надбавки являются:

- достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем;

- достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в городском округе г.Бор.
2.12.  Из списка претендентов на установку стимулирующих выплат за эффективность деятельности руководителя исключается следующие категории руководителей образовательных учреждений    проработавшие менее календарного года в должности руководителя муниципального образовательного учреждения, кроме назначенных на должность руководителя муниципального образовательного учреждения из числа заместителей директора данного муниципального образовательного учреждения либо по результатам конкурсного отбора.

3.Оценка  целевых показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений

3.1. Эффективность деятельности учреждения (максимальное значение 70 баллов).

3.1.1. Перечень показателей эффективности деятельности учреждения утверждается приказом Управления народного образования городского округа город Бор Нижегородской области.
3.1.2. Эффективность деятельности учреждения оценивается в баллах:

	Вид (наименование) учреждения
	Максимальное значение в баллах, равное 100%

	Муниципальные общеобразовательные учреждения городского округа г. Бор
	30


3.1.3. Оценка эффективности работы руководителя, в соответствии с достижением показателей эффективности деятельности учреждения:

	Процент выполнения показателей эффективности деятельности учреждения
	Количество баллов 

	более 85%
	70 баллов

	от 60% до 85% (включительно)
	50 баллов

	менее 60%
	0 баллов


3.2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами (максимальное значение 20 баллов).
3.2.1. Показатели результатов деятельности руководителя, направленные на работу с кадрами, определяются Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в сфере образования городского округа г.Бор" и Государственной программой "Развитие образования в Нижегородской области": 

	№ п/п
	Наименование показателя результатов
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Удельный вес численности педагогических работников (без учета руководящих работников) в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников (без учета руководящих работников)  образовательных организаций:
	%
	21,1
	21,5
	22
	22
	22

	2
	Доля высококвалифицированных кадров в сфере образования от числа квалифицированных работников 
	%
	25
	28
	30
	33
	33


Показатели оцениваются по достижению установленных значений в баллах:

- 10 баллов –  выше установленных показателей на отчетный год;

- 7 баллов – равен установленных показателей на отчетный период;
- 0 баллов – ниже  один из установленных показателей на отчетный год.

3.3. Финансово-экономическая деятельность (максимальное значение 5 баллов).
Показатели результатов финансово-экономической деятельности руководителя оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды (за исключением государственных казенных образовательных учреждений)
	2,5 баллов - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг;

0 баллов - наличие просроченной задолженности.

	2
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательного учреждения, в т.ч. финансово-хозяйственной, и наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательного учреждения в отчетном году
	2,5 баллов – отсутствуют нарушения и взыскания;

0 баллов – проверки не проводились;

(-5) баллов – наличие нарушений и взысканий.


Использование в полном объеме бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения:

2,5 баллов – используются в полном объеме;

0 баллов – используются не в полном объеме.

3.4. Информационная открытость образовательного процесса. ( максимальное значение 5 баллов).
Показатели результатов деятельности, направленной на информационную  открытость образовательного процесса, оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности в установленные сроки согласно ФЗ № 273
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) балла – нарушение сроков

	2
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) баллов – нарушение сроков


4. Оценка  целевых показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных  учреждений

4.1. Эффективность деятельности учреждения(максимальное значение 70 баллов).

4.1.1. Перечень показателей эффективности деятельности учреждения утверждается приказом Управления народного образования городского округа город Бор Нижегородской области.

4.1.2. Эффективность деятельности учреждения оценивается в баллах:

	Вид (наименование) учреждения
	Максимальное значение в баллах, равное 100%

	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения городского округа г. Бор
	30


4.1.3. Оценка эффективности работы руководителя, в соответствии с достижением показателей эффективности деятельности учреждения:

	Процент выполнения показателей эффективности деятельности учреждения
	Количество баллов 

	более 85%
	70 баллов

	от 60% до 85% (включительно)
	50 баллов

	менее 60%
	0 баллов


4.2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами(максимальное значение 20 баллов).

4.2.1. Показатели результатов деятельности руководителя, направленные на работу с кадрами, определяются Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в сфере образования городского округа г.Бор" и Государственной программой "Развитие образования в Нижегородской области": 

	№ п/п
	Наименование показателя результатов
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Удельный вес численности педагогических работников (без учета руководящих работников) в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников (без учета руководящих работников)  образовательных организаций:
	процент
	33
	34
	33
	33
	34

	2
	Повышение доли педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций до 100 % к 2016 году
	процент
	90
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	


Показатели оцениваются по достижению установленных значений в баллах:

- 10 баллов – выше установленных показателей на отчетный год;

- 7 баллов – равна установленным показателям на отчетный период;

- 0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год.

4.3. Финансово-экономическая деятельность (максимальное значение 5 баллов).

Показатели результатов финансово-экономической деятельности руководителя оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды (за исключением государственных казенных образовательных учреждений)
	2,5 баллов - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг;

0 баллов - наличие просроченной задолженности.

	2
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательного учреждения, в т.ч. финансово-хозяйственной, и наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательного учреждения в отчетном году
	2,5 баллов – отсутствуют нарушения и взыскания;

0 баллов – проверки не проводились;

(-5) баллов – наличие нарушений и взысканий.


Использование в полном объеме бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения:

2,5 баллов – используются в полном объеме;

0 баллов – используются не в полном объеме.

4.4. Информационная открытость образовательного процесса(максимальное значение 5 баллов).

Показатели результатов деятельности, направленной на информационную  открытость образовательного процесса, оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности (актуальные новости и документы, ежегодные публичные доклады администрации, программа развития учреждения и др.), в установленные сроки
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) балла – нарушение сроков

	2
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) баллов – нарушение сроков


5.Показатели оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных  учреждений дополнительного образования

5.1. Эффективность деятельности учреждения. (максимальное значение 70 баллов).

5.1.1. Перечень показателей эффективности деятельности учреждения утверждается приказом Управления народного образования городского округа город Бор Нижегородской области..

5.1.2. Эффективность деятельности учреждения оценивается в баллах:

	Вид (наименование) учреждения
	Максимальное значение в баллах, равное 100%

	Муниципальные  учреждения дополнительного образования городского округа г. Бор
	30


5.1.3. Оценка эффективности работы руководителя, в соответствии с достижением показателей эффективности деятельности учреждения:

	Процент выполнения показателей эффективности деятельности учреждения
	Количество баллов 

	более 85%
	70 баллов

	от 60% до 85% (включительно)
	50 баллов

	менее 60%
	0 баллов


5.2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами. (максимальное значение 20 баллов).

5.2.1. Показатели результатов деятельности руководителя, направленные на работу с кадрами, определяются Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в сфере образования городского округа г.Бор" и Государственной программой "Развитие образования в Нижегородской области": 

	№ п/п
	Наименование показателя результатов
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Удельный вес численности педагогических работников (без учета руководящих работников) в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников (без учета руководящих работников)  образовательных организаций:
	процент
	33
	34
	33
	33
	34

	2
	Повышение доли педагогических и руководящих работников организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников образовательных организаций до 100 % к 2016 году
	процент
	90
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	


Показатели оцениваются по достижению установленных значений в баллах:

- 10 баллов – выше установленных показателей на отчетный год;

- 7 баллов – равна установленным показателям на отчетный период;

- 0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год.

5.3. Финансово-экономическая деятельность (максимальное значение 5 баллов).

Показатели результатов финансово-экономической деятельности руководителя оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды (за исключением государственных казенных образовательных учреждений)
	2,5 баллов - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг;

0 баллов - наличие просроченной задолженности.

	2
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательного учреждения, в т.ч. финансово-хозяйственной, и наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательного учреждения в отчетном году
	2,5 баллов – отсутствуют нарушения и взыскания;

0 баллов – проверки не проводились;

(-5) баллов – наличие нарушений и взысканий.


Использование в полном объеме бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения:

2,5 баллов – используются в полном объеме;

0 баллов – используются не в полном объеме.

5.4. Информационная открытость образовательного процесса (максимальное значение 5 баллов).

Показатели результатов деятельности, направленной на информационную  открытость образовательного процесса, оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности (актуальные новости и документы, ежегодные публичные доклады администрации, программа развития учреждения и др.), в установленные сроки
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) балла – нарушение сроков

	2
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) баллов – нарушение сроков


6.Показатели оценки эффективности деятельности руководителя муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр «Орленок»
6.1. Эффективность деятельности учреждения. (максимальное значение 80 баллов).

6.1.1. Перечень показателей эффективности деятельности учреждения утверждается приказом Управления народного образования городского округа город Бор Нижегородской области.
6.1.2. Эффективность деятельности учреждения оценивается в баллах:

	Вид (наименование) учреждения
	Максимальное значение в баллах, равное 100%

	Муниципальные учреждения городского округа г. Бор
	20


6.1.3. Оценка эффективности работы руководителя, в соответствии с достижением показателей эффективности деятельности учреждения:

	Процент выполнения показателей эффективности деятельности учреждения
	Количество баллов 

	более 85%
	80 баллов

	от 60% до 85% (включительно)
	50 баллов

	менее 60%
	0 баллов


6.2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами. (максимальное значение 10 баллов).
6.2.1. Показатели результатов деятельности руководителя, направленные на работу с кадрами, определяются Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в сфере образования городского округа г.Бор" и Государственной программой "Развитие образования в Нижегородской области": 

	№ п/п
	Наименование показателя результатов
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Удельный вес численности педагогических работников (без учета руководящих работников) в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников (без учета руководящих работников)  образовательных организаций:
	процент
	33
	34
	33
	33
	34


Показатели оцениваются по достижению установленных значений в баллах:

- 10 баллов – выше установленных показателей на отчетный год;

- 7 баллов – равна установленным показателям на отчетный период;

- 0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год.

6.3. Финансово-экономическая деятельность (максимальное значение 5 баллов).
Показатели результатов финансово-экономической деятельности руководителя оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды (за исключением государственных казенных образовательных учреждений)
	2,5 баллов - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг;

0 баллов - наличие просроченной задолженности.

	2
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательного учреждения, в т.ч. финансово-хозяйственной, и наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательного учреждения в отчетном году
	2,5 баллов – отсутствуют нарушения и взыскания;

0 баллов – проверки не проводились;

(-5) баллов – наличие нарушений и взысканий.


Использование в полном объеме бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения:

2,5 баллов – используются в полном объеме;

0 баллов – используются не в полном объеме.

6.4. Информационная открытость образовательного процесса. (максимальное значение 5 баллов).
Показатели результатов деятельности, направленной на информационную  открытость образовательного процесса, оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности (актуальные новости и документы, ежегодные публичные доклады администрации, программа развития учреждения и др.), в установленные сроки
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) балла – нарушение сроков

	2
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) баллов – нарушение сроков


____________________________
