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Администрация городского округа город Бор 

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 25.01.2017
	№ 279


Об утверждении Положения
 об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 
Управлению народного образования администрации городского округа 
город Бор Нижегородской области
В рамках реализации Плана мероприятий поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Нижегородской области на 2013 - 2018 годы, утвержденного постановлением Правительства Нижегородской области от 17 мая 2013 года N 303, и в целях актуализации показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению народного образования, администрация городского округа      г. Бор  постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области. 
2. Общему отделу администрации городского округа г.Бор (Ю.Г.Зырянов) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте www.borcity.ru.
3. Отменить постановление администрации городского округа                   г. Бор от 05.05.2014  № 2880 «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области, подведомственных Управлению народного образования администрации городского округа город Бор».

Глава  администрации                                                                                А.В.Киселев
Н.В.Чулкова, 24544
Утверждено

 постановлением администрации 

городского округа г.Бор

от 25.01.2017 № 279
Положение
 об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 
Управлению народного образования администрации городского округа 
город Бор Нижегородской области
1. Общие положения

    1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области  определяет порядок и критерии оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее соответственно –  Положение, руководитель образовательного учреждения).
    1.2. Положение разработано в целях повышения качества работы руководителей образовательных учреждений, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности.

2. Порядок проведения оценки

          2.1. Оценка  эффективности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений осуществляется  по четырем целевым показателям:
- эффективность деятельности учреждения;

- деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами;

- финансово-экономическая деятельность;

- информационная открытость образовательного процесса.
             2.2. Перечни показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений представлены в приложениях   1, 2, 3, 4 к настоящему Положению. 
              2.3. Для проведения объективной оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений Управлением народного образования администрации городского округа г. Бор (далее - Управление образования) создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят представители Управления образования,  представитель профсоюзной организации работников образования городского округа г. Бор.  
              2.4. Состав экспертной комиссии утверждается приказом начальника Управления образования. Экспертная комиссия осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений на основе представленной ими отчетной информации по достижению показателей эффективности деятельности.
              2.5. Оценка профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений  производится по итогам прошедшего                  учебного года.
              2.6. Максимально возможное количество баллов за достижение целевых показателей эффективности работы руководителя образовательного             учреждения – 100.
              2.7. Экспертная комиссия принимает решение о количестве баллов, набранных в результате оценки профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений. Решение принимается открытым голосованием при условии присутствия 1/3 состава экспертной комиссии. Принятое решение оформляется протоколом.  На основании данного протокола издается приказ по Управлению образования о назначении стимулирующей части заработной платы на следующий календарный год. При определении размера стимулирующей части учитывается фонд оплаты труда по каждому учреждению.
2.8. Условиями выплаты стимулирующей надбавки являются:
- достижение целевых показателей эффективности работы руководителя;

- достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в городском округе г.Бор.
             2.9. Из списка претендентов на установку стимулирующих выплат за эффективность деятельности руководителя исключаются руководители образовательных учреждений, проработавшие менее календарного года в должности руководителя муниципального образовательного учреждения. 
Приложение 1 к 

Положению об оценке эффективности 
деятельности руководителей 
муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению народного образования 
администрации городского округа город Бор Нижегородской области
Перечень показателей эффективности деятельности руководителей 
муниципальных общеобразовательных учреждений
	№ 
п\п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1.Эффективность деятельности учреждения 

	1
	Организация вариативности обучения в образовательном учреждении
	2 балла – организуется по нескольким вариантам              0 баллов – не организуется
	Учебный план

	2*
	Средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике (профильный уровень)  выпускников образовательного учреждения 
	Средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике:

2 балла – равен или выше среднего по региону                             0 баллов –ниже среднего по региону
	Протоколы результатов ЕГЭ

	3*
	Доля выпускников, не сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, в общей численности выпускников образовательного учреждения
	Выпускники, не сдавшие ЕГЭ по обязательным предметам:                                                         

2 балла – отсутствуют 
0 баллов – есть 
	Протоколы результатов ЕГЭ

	4*
	Средний балл основного государственного экзамена (ОГЭ) по русскому языку и математике выпускников образовательного учреждения 
	Средний балл ОГЭ по русскому языку и математике
2 балла – равен или выше среднего по региону;                                   0 баллов – ниже среднего по региону
	Протоколы результатов ОГЭ

	5*
	Средний балл основного государственного экзамена (ОГЭ) по  предметам по выбору выпускников образовательного учреждения 
	Средний балл ОГЭ по предметам по выбору:

2 балла – равен или выше среднего по региону;                                   0 баллов –ниже среднего по региону
	Протоколы результатов ОГЭ

	6*
	Доля выпускников, не сдавших ОГЭ, в общей численности учащихся 9 классов  образовательного учреждения
	Выпускники, не сдавшие ОГЭ

2 балла – отсутствуют 
0 баллов – есть 
	Протоколы результатов ОГЭ

	7
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах 
	Наличие призеров и участников  олимпиад и конкурсов (согласно перечня, ежегодно утверждаемого приказами Минобрнауки России, Министерства образования Нижегородской области):                   
 2 балла -  на федеральном уровне                                                 1,5 балла - на региональном уровне                                        1 балл – на муниципальном уровне  

0 баллов - нет                                                                           (При наличии нескольких оснований - баллы суммируются)
	Протоколы проведения олимпиад

	8
	Результативность организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в учреждении 
	Наличие  призеров и участников  спортивных соревнований  и акций (согласно перечня, ежегодно утверждаемого приказами Минобрнауки России, Министерства образования Нижегородской области):                                                                                     2 балла -  на федеральном уровне                                                 1,5 балла - на региональном уровне                                        1 балл – на муниципальном уровне  

0 баллов - нет                                                                          (При наличии нескольких оснований - баллы суммируются)
	Протоколы соревнований

	9
	Профессиональное развитие: участие педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах  и их результативность
	Наличие  призеров и участников  профессиональных конкурсов:

2 балла -  на федеральном уровне                                                 1,5 балла - на региональном уровне                                        1 балл – на муниципальном уровне  

0 баллов - нет                                                                               (При наличии нескольких оснований - баллы суммируются)
	Приказы, грамоты

	10
	Участие в инновационной деятельности (наличие статуса инновационной площадки, стажировочной площадки, базовое (опорное) образовательное учреждение)
	 2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне 
0 баллов - нет                                          
	Приказы

	11
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, конференций, мастер-классов, конкурсов, соревнований и т.п. различного уровня
	2 балла -  на федеральном уровне                                                 1,5 балла - на региональном уровне                                        1 балл – на муниципальном уровне  

0 баллов - нет
	Приказы

	12
	Реализация в образовательном учреждении дополнительных образовательных программ на бюджетной основе в соответствии с законодательством
	2 балла – реализуются                                                                        0 баллов – не реализуются
	Доклад руководителя

	13
	Создание в учреждении доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	2 балла – организован образовательный процесс и безбарьерная среда в соответствии с требованиями;                    1 балл – частично;                                                                               0 баллов – нет
	Региональный мониторинг «Оснащенность и благоустройство»

	14
	Реализация дистанционных образовательных технологий, электронного обучения
	1 балл – да                                                                                      0 баллов – нет
	Скриншоты страниц

	15
	В практике работы учреждения применяются электронные дневники успеваемости и электронные журналы
	1 балл – в полном объеме                                                                                      0 баллов – нет
	Результаты мониторингов электронных дневников, электронных журналов

	16
	Реализация в учреждении социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся и т.д.)
	1 балл– да                                                                                                0 баллов – нет
	Наличие соответствующих нормативных актов (паспорт музея, локальные акты, положения и т.п.)

	17
	Сетевое взаимодействие с общественными организациями, образовательными учреждениями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение)
	1балл – имеются                                                                               0 баллов – отсутствуют
	Наличие пакета документов (договоры, соглашения, лицензии и т.д.)

	18
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	1 балл – да                                                                                      0 баллов – нет
	Доклад руководителя

	19
	Организация на базе  учреждения в каникулярное время  оздоровительно-образовательных лагерей с дневным пребыванием детей 
	2,5 балла - организованы 4 смены                                           2 балла -  организованы 3 смены                                               1,5 балла-  организованы 2 смены                                            1 балл- организована 1 смена                                                                      0 баллов - нет
	Приказы 

	20
	Профилактика правонарушений у обучающихся (наличие правонарушений обучающихся, зафиксированных вступившим в силу решением КДН об административном наказании или решением суда о применении мер уголовной ответственности)
	2 балла – отсутствие детей, стоящих на учете в КДНиЗП, ОДН

  (-2) балла – есть дети, стоящие на учете в КДНиЗП, ОДН


	Справки КДНиЗП, ОДН

	21*
	Уровень оборудования кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС
	2 балла - максимальный                                                                  1 балл – необходимый                                                                   0,5 балла - минимальный
	Доклад руководителя

	22*
	Наличие системы оценки работы образовательного учреждения с учетом мнения участников образовательных отношений и коллегиального органа управления образовательным учреждением
	1 балл – да                                                                                        0 баллов – нет
	Доклад руководителя

	23
	Функционирование системы общественного управления (закреплена в уставе образовательного учреждения,  наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	1 балл – да                                                                                      0 баллов – нет
	Устав образовательного учреждения,  наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности

	24
	Соблюдение требований безопасности в ходе организации работы учреждения
	Случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте:

2 балла – отсутствуют                                                            (-2) балла – имеются 
	Форма статистической отчетности о несчастных случаях

	25
	Наличие обоснованных обращений (жалоб) граждан
	2 балл – отсутствие обоснованных обращений (жалоб) граждан в вышестоящие организации;                                                                             (-2) балла – имеются обращения (жалобы)
	Наличие жалоб

	Итого максимальное значение в баллах, равное 100% : для средних школ - 51 , для основных школ – 47, для начальных школ -  41 

	

	Процент выполнения показателей эффективности деятельности учреждения
Количество баллов

100-85%

70

84-70%

60

69-60%

50

59-50%

40

менее 50%

0



	2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами (максимальное количество баллов– 20)

	26
	Соответствие квалификации педагогических работников требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте)
	2,5 балла – доля педагогических работников, отвечающих требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте) соответствует 100%                                     0 балл - доля педагогических работников, отвечающих требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте) менее 100%
	Отчетные формы

	27
	Уровень квалификации (Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория)
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория:                                              2,5 балла – равно и выше установленных показателей на отчетный год                                                                           0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год
	Отчетные формы

	28
	Уровень квалификации (Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория)
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория:                                              2,5 балла – равно и выше установленных показателей на отчетный год                                                                           0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год
	Отчетные формы

	29
	Привлечение молодых специалистов
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников:                             5 баллов – выше установленных показателей на отчетный год                                                                              2 балла – соответствует установленным показателям на отчетный год                                                                          0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год
	Отчетные формы

	30
	100% прохождение курсов повышения квалификации (ПК) педагогическими работниками и административно-управленческим персоналом учреждения (за исключением молодых специалистов)
	5 баллов – да

0 баллов - нет
	Отчетные формы

	31
	Заключение «эффективных контрактов» с работниками учреждения  
	2,5 балла - 100% 

0 баллов – менее 100%
	Отчетные формы

	2. Финансово-экономическая деятельность (максимальное количество баллов– 5)

	32
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды 
	2,5 балла - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг                                                                    (-2,5) балла - наличие просроченной задолженности
	Отчетные формы

	33
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательного учреждения, в т.ч. финансово-хозяйственной, и наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательного учреждения в отчетном году
	2,5 балла – отсутствуют нарушения и взыскания                                0 баллов – проверки не проводились                                              (-2,5) балла – наличие нарушений и взысканий
	Отчетные формы

	

	3. Информационная открытость образовательного процесса (максимальное количество баллов– 5)

	34
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности в установленные сроки согласно ФЗ № 273
	Требования законодательства в части размещения на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности в установленные сроки согласно ФЗ № 273

2,5 балла – выполняются                                                      (-2,5) балла – имеются нарушение требований законодательства
	Скриншоты, отчетные формы

	35
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков                                (-2,5) балла – нарушение сроков
	Отчетные формы


* к пункту 1 Организация в общеобразовательном учреждении профильного обучения, предпрофильной подготовки, реализация общеобразовательных программ, обеспечивающих углубленную подготовку по учебным предметам, организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, организация инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучение по индивидуальным учебным планам.

* к пункту 21 Учитывается значение того показателя, на который приходится наибольшая доля кабинетов, оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС.

* к пункту 22 Разработан и принят локальный акт, регламентирующий проведение независимой оценки качества работы образовательного учреждения, предусматривающий внутришкольный мониторинг динамики индивидуальных предметных, личностных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы в соответствии с ФГОС, развития инфраструктуры учреждения, анализ мнения потребителей образовательных услуг (в том числе, по вопросу качества образовательных услуг дополнительного образования); по результатам мониторинга принимаются управленческие решения; в рассматриваемый период получены и проанализированы данные внутришкольного мониторинга.

* к пункту 2, 3   не учитывается для основных  общеобразовательных  школ 
* к пункту 2,3,4, 5, 6 не учитывается для начальных общеобразовательных  школ
Приложение 2 к 

Положению об оценке эффективности 
деятельности руководителей 
муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению народного образования 
администрации городского округа город Бор Нижегородской области
Перечень показателей эффективности деятельности руководителей 
муниципальных дошкольных образовательных  учреждений
	№ 
п\п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждения 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1.Эффективность деятельности учреждения 

	1
	Организация вариативности обучения в соответствии с основной общеобразовательной программой 
	2 балла - организуется по нескольким направлениям
0 баллов - не организуется
	Основная общеобразовательная программа

	2
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства  в сфере  образования (отсутствие предписаний надзорных  органов, объективных жалоб  и обращений по вопросам деятельности учреждения)
	2балла - отсутствие предписаний, обращений
(-2 ) балла - наличие предписаний, обращений
	Результаты проверок надзорных органов

	3
	Положительная динамика посещаемости воспитанников    учреждения
	% посещаемости воспитанников    учреждения
2 балла - на уровне и  выше среднего по округу

0 баллов - ниже среднего
	Отчетные формы

	4
	Положительная динамика заболеваемости воспитанников  в учреждении
	2 балла - показатель на уровне и  выше среднего по округу
0 баллов- ниже среднего
	Отчетные формы

	5
	Результативность участия детей в конкурсах
	Наличие участников  и призеров конкурсов:

2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне
0 баллов – нет                                                    (При наличии нескольких оснований - баллы суммируются)
	Результаты проведения конкурсов

	6
	Организация питания воспитанников в учреждении
	2 балла - предписания отсутствуют
0 баллов - наличие предписаний
	Результаты проверок надзорных органов

	7
	Результативность организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в учреждении
	Наличие участников и призеров конкурсов:

2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне

0 баллов – нет                                                    (При наличии нескольких оснований - баллы суммируются)
	Результаты проведения конкурсов

	8
	Профессиональное развитие: участие педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах и их результативность
	Наличие участников и призеров профессиональных конкурсов:

2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне

0 баллов – нет                                                    
(При наличии нескольких оснований - баллы суммируются)
	Приказы, грамоты

	9
	Участие в инновационной деятельности (наличие статуса инновационной площадки, стажировочной площадки, базовое (опорное) образовательное учреждение)
	 2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне 
0 баллов - нет                                          
	Приказы

	10
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, конференций, мастер-классов, конкурсов, соревнований и т.п. различного уровня
	2 балла -  на федеральном уровне                                                 1,5 балла - на региональном уровне                                        1 балл – на муниципальном уровне  

0 баллов - нет
	Приказы 

	11
	Реализация в учреждении дополнительных образовательных программ на бюджетной основе
	1 балл – реализуются
0 баллов – не реализуются
	Доклад руководителя

	12
	Создание в учреждении доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	2 балла – организован образовательный процесс и безбарьерная среда в соответствии с требованиями
1 балл – частично
0 баллов – нет
	Мониторинг 

	13
	Соответствие  образовательной развивающей среды и условий пребывания воспитанников  требованиям ФГОС.
	2 балла- полностью соответствует
1 балл- в достаточной степени
0 баллов- частично соответствует
	Мониторинг 

	14
	Реализация в учреждении социокультурных проектов (оборудованные центры, музейные комнаты или уголки, изостудии, зимние сады, комната сказок и т.д.)
	1 балл – да
0 баллов- нет
	Наличие соответствующих нормативных актов (паспорт изостудии, музея, локальные акты, положения и т.п.)

	15
	Сетевое взаимодействие с общественными организациями, образовательными учреждениями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение)
	1 балл – имеются
0 баллов – отсутствуют
	Наличие соответствующих нормативных актов (договоры, соглашения, локальные акты и т.д.)

	16
	Наличие системы оценки работы образовательного учреждения с учетом мнения участников образовательных отношений и коллегиального органа управления образовательным учреждением
	1 балл – да
0 баллов – нет
	Доклад руководителя

	17
	Функционирование системы общественного управления (закреплена в уставе образовательного учреждения,  наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	1 балл – да
0 баллов – нет
	Устав учреждения,  наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности

	18
	Предоставление первоочередных государственных услуг в электронном виде  (организация работы  в автоматизированной информационной системе «Комплектование ДОУ»)
	1 балл – работа  организована  своевременно и в системе;

0 баллов – не своевременно.
	Мониторинг

	19
	Соблюдение требований безопасности в ходе организации работы учреждения
	Случаи травматизма детей во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте:

2 балла – отсутствуют

(-2) балла – имеются
	Форма статистической отчетности о несчастных случаях

	20
	Реализация программ  по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	1,5 балл- имеются;

0 баллов- отсутствуют
	Доклад руководителя

	Итого максимальное значение в баллах, равное 100% - 41


	Процент выполнения показателей эффективности деятельности учреждения

Количество баллов

100-85% 
70

84-70%

60

69-60%

50

59-50%

40

менее 50%

0



	2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами (максимальное количество баллов– 20)

	21
	Соответствие квалификации педагогических работников требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте)
	2,5 балла – доля педагогических работников, отвечающих требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте) соответствует 100%                                     0 баллов - доля педагогических работников, отвечающих требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте) менее 100%
	Отчетные формы

	22
	Уровень квалификации
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория:                                              2,5 балла – выше установленных показателей на отчетный год                                                                           1 балл – равен установленным показателям на отчетный год                                                                                           0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год
	Отчетные формы

	23
	Уровень квалификации
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория:                                              2,5 балла – выше установленных показателей на отчетный год                                                                           1 балл – равен установленным показателям на отчетный год                                                                                           0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год
	Отчетные формы

	24
	Привлечение молодых специалистов
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников:                             5 баллов – выше установленных показателей на отчетный год                                                                              2 балла – равен установленным показателям на отчетный год                                                                          0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год
	Отчетные формы

	25
	100% прохождение курсов повышения квалификации (ПК) педагогическими работниками и административно-управленческим персоналом учреждения (за исключением молодых специалистов)
	5 баллов – да

0 баллов - нет
	Отчетные формы

	26
	Заключение «эффективных контрактов» с работниками учреждения
	2,5 – балла – 100%

0 баллов – менее 100%
	Отчетные формы

	4. Финансово-экономическая деятельность (максимальное количество баллов– 5)

	27
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды 
	2,5 балла - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг                                                                    (-2,5) балла - наличие просроченной задолженности
	Отчетные формы

	28
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательного учреждения, в т.ч. финансово-хозяйственной, и наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательного учреждения в отчетном году
	2,5 балла – отсутствуют нарушения и взыскания                                0 баллов – проверки не проводились                                              (-2,5) балла – наличие нарушений и взысканий
	Отчетные формы

	

	5. Информационная открытость образовательного процесса (максимальное количество баллов– 5)

	29
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности в установленные сроки согласно ФЗ № 273
	Требования законодательства в части размещения на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности в установленные сроки согласно ФЗ № 273

2,5 балла – выполняются                                                      (-2,5) балла – имеются нарушение требований законодательства
	Отчетные формы

	30
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков                                (-2,5) балла – нарушение сроков
	Отчетные формы


Приложение 3 к 

Положению об оценке эффективности 
деятельности руководителей 
муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению народного образования 
администрации городского округа город Бор Нижегородской области
Перечень показателей эффективности деятельности руководителей 
муниципальных образовательных  учреждений дополнительного образования

	№ 
п\п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1.Эффективность деятельности учреждения 



	1.
	Сохранение контингента обучающихся в течение всего периода реализации программы
	2,5 балла - 100%
2 балла - 80-99%
0 баллов - Менее 80%
	Отчетные формы

	2.
	Создан и эффективно действует орган общественного управления в учреждении
	1 балл -  да
0 баллов -  нет
	Устав ОУ, локальные акты, приказы

	3.
	Развитие инфраструктуры (тренажерные залы, спортивные площадки, музеи и др.)
	2 балла -  развитие инфраструктуры
0 баллов -  отсутствует
	Доклад руководителя

	4.
	Создание в учреждении доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	2 балла – организован образовательный процесс и безбарьерная среда в соответствии с требованиями;

1 балл – частично;

0 баллов – нет
	Результаты мониторинга

	5.
	Сетевое взаимодействие с общественными организациями, образовательными учреждениями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение)
	2 балла – имеются
0 баллов – отсутствуют
	Наличие пакета документов (договоры, соглашения, лицензии и т.д.)

	6.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми на различных уровнях
	Наличие участников и призеров конкурсов:

2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне  
0 баллов - нет                                         (При наличии нескольких оснований - баллы суммируются)
	Приказы, грамоты, сертификаты 

	7.
	Результативность организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в учреждении
	Наличие участников и призеров соревнований, акций:

2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне  

0 баллов - нет                                         (При наличии нескольких оснований - баллы суммируются)
	Приказы, грамоты, сертификаты

	8.
	Реализация авторских дополнительных общеобразовательных программ 
	1  балл -  реализуются
0 баллов -  нет
	Пакет документов (приказы, программа)

	9.
	Реализация в учреждении социокультурных проектов ( музей, театр, социальные проекты и т.д.)
	1 балл – реализуются
0 баллов – нет
	Наличие соответствующих нормативных актов (паспорт музея, локальные акты, положения и т.п.)

	10.
	Организация на базе  учреждения в каникулярное время  оздоровительно-образовательных лагерей с дневным пребыванием детей 
	2,5 балла -  организованы 4 смены 
2 балла -  организованы 3 смены 

1,5 баллов -  организованы 2 смены
1 балл- организована 1 смена

 0 баллов - не организован
	Приказы 

	11.
	Организация на базе  учреждения в каникулярное время  палаточных лагерей, походов, экспедиций 
	Организовано палаточных лагерей, походов, экспедиций:

2,5 балла - 4 и более

2 балла -  3 

1,5 балла -  2

1 балл- 1

 0 баллов - не организовано
	Приказы 

	12.
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся и сотрудников во время образовательного процесса
	2 балла – отсутствие;
«-2 балла» - наличие случаев травматизма 
	Акты о несчастных случаях

	13
	Профессиональное развитие: участие педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах и их результативность
	Наличие участников и призеров профессиональных конкурсов:

2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне  

0 баллов - нет                                         
(При наличии нескольких оснований - баллы суммируются)
	Приказы, грамоты

	14
	Участие в инновационной деятельности (наличие статуса инновационной площадки, стажировочной площадки, базовое (опорное) образовательное учреждение)
	 2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне 
0 баллов - нет                                          
	Приказы

	15
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций, мастер-классов, конкурсов, соревнований и т.п. различного уровня
	2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне  

0 баллов - нет                                         
	Приказы

	16
	Наличие обоснованных обращений (жалоб) граждан
	2 балла – отсутствие обращений в вышестоящие организации;
(-2) балла – имеются обращения
	Наличие обращений (жалоб) граждан

	Итого максимальное значение в баллах, равное 100% - 38


	Процент выполнения показателей эффективности деятельности учреждения

Количество баллов

100-85%

70

84-70%

60

69-60%

50

59-50%

40

менее 50%

0



	2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами (максимальное количество баллов– 20)

	17
	Соответствие квалификации педагогических работников требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте)
	2,5 балла – доля педагогических работников, отвечающих требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте) соответствует 100%                                     0 балл - доля педагогических работников, отвечающих требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте) менее 100%
	Отчетные формы

	18
	Уровень квалификации
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория:                                              2,5 балла – выше установленных показателей на отчетный год                                                                           1 балл – равен установленным показателям на отчетный год                                                                                           0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год
	Отчетные формы

	19
	Уровень квалификации
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория:                                              2,5 балла – выше установленных показателей на отчетный год                                                                           1 балл – равен установленным показателям на отчетный год                                                                                           0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год
	Отчетные формы

	20
	Привлечение молодых специалистов
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников:                             5 баллов – выше установленных показателей на отчетный год                                                                              2 балла – равен установленным показателям на отчетный год                                                                          0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год
	Отчетные формы

	21
	100% прохождение курсов повышения квалификации (ПК) педагогическими работниками и административно-управленческим персоналом учреждения (за исключением молодых специалистов)
	5 баллов – да

0 баллов - нет
	Отчетные формы

	22
	Заключение «эффективных контрактов» с работниками учреждения
	2,5 – балла – 100%

0 баллов – менее 100%
	Отчетные формы

	6. Финансово-экономическая деятельность (максимальное количество баллов– 5)

	23
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды 
	2,5 балла - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг                                                                    (-2,5) балла - наличие просроченной задолженности
	Отчетные формы

	24
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательного учреждения, в т.ч. финансово-хозяйственной, и наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательного учреждения в отчетном году
	2,5 балла – отсутствуют нарушения и взыскания                                0 баллов – проверки не проводились                                              (-2,5) балла – наличие нарушений и взысканий
	Отчетные формы

	

	7. Информационная открытость образовательного процесса (максимальное количество баллов– 5)

	25
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности в установленные сроки согласно ФЗ № 273
	Требования законодательства в части размещения на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности в установленные сроки согласно ФЗ № 273

2,5 балла – выполняются                                                      (-2,5) балла – имеются нарушение требований законодательства
	Отчетные формы

	26
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков                                (-2,5) балла – нарушение сроков
	Отчетные формы


Приложение 4 к 

Положению об оценке эффективности 
деятельности руководителей 
муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению народного образования 
администрации городского округа город Бор Нижегородской области
Перечень показателей эффективности деятельности руководителя муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования 
детский оздоровительно-образовательный центр «Орленок»
	№ п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждения 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя 

	1.Эффективность деятельности учреждения 

	1
	Численность отдыхающих детей
	Соответствие лицензии:

2,5 балла - 100%
2 балла - 80-99%
1 балл – 79- 50%
0 баллов – менее 50%
	Отчетные формы

	2
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ 
	2 балла -  реализуются

0 баллов - отсутствует
	Пакет документов (приказы, программа)

	3
	Отсутствие случаев травматизма 
	2  баллов – отсутствуют

(-2) балла – наличие случаев травматизма
	Отчетные формы

	4
	Создан и эффективно действующий орган общественно-государственного управления 
	2балла -  да

0баллов -  нет
	Устав ОУ, локальные акты, приказы

	5
	Развитие  инфраструктуры 
	3 балла -  развитие  инфраструктуры

0 баллов -  отсутствует
	Доклад руководителя 

	6
	Сетевое взаимодействие с общественными организациями, образовательными учреждениями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение)
	2 балла – имеются

0 баллов -  отсутствует
	Наличие пакета документов (договоры, соглашения и т.д.)

	7
	Реализация социокультурных проектов
	2 балла – реализуются

0 баллов – не реализуется
	Доклад руководителя учреждения

	8
	Участие в конкурсах и конкурсных отборах
	2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне 
(При наличии нескольких оснований - баллы суммируются)
	Приказы

	9
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, конференций, мастер-классов, конкурсов, соревнований и т.п. различного уровня
	2 балла -  на федеральном уровне                                                    1,5 балла - на региональном уровне                                       1 балл – на муниципальном уровне                                           

	Приказы

	10
	Наличие обоснованных обращений (жалоб) граждан
	2 балла – отсутствие обращений в вышестоящие организации;
(-2) балла – имеются обращения
	Наличие обращений (жалоб) граждан

	максимальное значение в баллах, равное 100% - 24


	Процент выполнения показателей эффективности деятельности учреждения

Количество баллов

100-85%

80

84-70%

70

69-60%

60

59-50%

50

менее 50%

0



	2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами (максимальное количество баллов 10)

	11
	Соответствие квалификации педагогических работников требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте)
	5 баллов – доля педагогических работников, отвечающих требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте) соответствует 100%

0 балл - доля педагогических работников, отвечающих требованиям к образованию и обучению, установленным в квалификационном справочнике (профессиональном стандарте) менее 100%
	Отчетные формы

	12
	Привлечение молодых специалистов
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников:

5 баллов – выше установленных показателей на отчетный год

2 балла – равен установленным показателям на отчетный год

0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год
	Отчетные формы

	3. Финансово-экономическая деятельность (максимальное количество баллов– 5)

	13
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды 
	2,5 балла - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг
(-2,5) балла - наличие просроченной задолженности
	Отчетные формы

	14
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательного учреждения, в т.ч. финансово-хозяйственной, и наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательного учреждения в отчетном году
	2,5 балла – отсутствуют нарушения и взыскания
0 баллов – проверки не проводились
(-2,5) баллов – наличие нарушений и взысканий
	Отчетные формы

	4. Информационная открытость образовательного процесса (максимальное количество баллов– 5)

	15
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности в установленные сроки согласно ФЗ № 273
	Требования законодательства в части размещения на официальном сайте учреждения в сети Интернет открыто предъявляемой информации о своей деятельности в установленные сроки согласно ФЗ № 273

2,5 балла – выполняются                                                      (-2,5) балла – имеются нарушение требований законодательства
	Отчетные формы

	16
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков
(-2,5) балла – нарушение сроков
	Отчетные формы
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