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Администрация городского округа город Бор 

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 04.05.2011
	№ 1937


	Об утверждении  Положения о  муниципальной аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников, лиц, претендующих на должность руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области


	       В соответствии с Законом Нижегородской области от 21.10.2005 N 140-З "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области образования", и в целях реализации приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» администрация городского округа г. Бор постановляет:
       1. Утвердить прилагаемое Положение о  муниципальной аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников, лиц, претендующих на должность руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области.
2. Общему отделу администрации городского округа г. Бор (Ю.Г.Зырянов) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Борская правда» и размещение на официальном сайте www.borcity.ru. 

	И.о.главы администрации
	Н.К. Шапарский

	С.П.Чайко
37185


	


Утверждено

постановлением администрации 

городского округа г. Бор

от 04.05.2011 № 1937 
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной аттестационной комиссии
по аттестации педагогических работников, лиц, претендующих на должность руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области 

1.   Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденном  приказом Министерства образования Российской Федерации  от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», и определяет цель, задачи, порядок формирования, организацию работы муниципальной аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников и лиц, претендующих на должности руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений (далее - комиссия).

1.2. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, действующими нормативными и правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства образования Нижегородской области по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников  муниципальных образовательных учреждений и настоящим Положением.

2. Цель и задачи комиссии
2.1.  Целью создания комиссии является:

· проведение аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

· проведения аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории и присвоение им по результатам аттестации первой квалификационной категории;

· проведения аттестации лиц, претендующих на должности руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений и определяет их соответствие занимаемой должности.

Основными принципами работы комиссии являются коллегиальность, открытость, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

2.2. Основными задачами комиссии являются:

- прием и рассмотрение заявлений работников муниципальных образовательных учреждений о проведении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;

- прием и рассмотрение представлений руководителей образовательных учреждений на педагогических работников с целью подтверждения ими соответствия занимаемой должности;

- прием и рассмотрение представлений на лиц, претендующих на должности руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений;

- обеспечение своевременности, законности и высокого качества проведения всех соответствующих аттестационных процедур;

- общее руководство созданными при муниципальной аттестационной комиссии экспертными группами;

- консультирование по вопросам аттестации;

- информационно – методическое обеспечение аттестации педагогических  работников учреждений образования городского округа город Бор;

- соблюдение основных принципов аттестации работников муниципальных образовательных учреждений, обеспечение объективности экспертизы и процедуры проведения аттестации.

 

3. Структура и состав комиссии
3.1.Муниципальная аттестационная комиссия имеет следующую структуру:

· председатель муниципальной аттестационной комиссии; 

· заместитель председателя муниципальной аттестационной комиссии; 

· секретарь муниципальной аттестационной комиссии; 

· члены муниципальной аттестационной комиссии. 

3.2. Председателем муниципальной аттестационной комиссии является начальник Управления народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области (далее – управление образования).

Председатель муниципальной аттестационной комиссии:

· осуществляет руководство работой комиссии; 

· проводит заседания комиссии; 

· организует работу по подготовке нормативно-правовой базы по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений; 

· распределяет обязанности между членами муниципальной аттестационной комиссии; 

· рассматривает обращения и жалобы педагогических и руководящих работников, связанные с вопросами проведения аттестации; 

· подписывает протоколы заседаний муниципальной аттестационной комиссии и аттестационные листы. 

3.3. Заместитель председателя муниципальной аттестационной комиссии:

· участвует в заседаниях муниципальной аттестационной комиссии; 

· участвует в подготовке нормативно-правовой базы по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений; 

· исполняет обязанности председателя муниципальной аттестационной комиссии в его отсутствие; 

· консультирует работников муниципальных образовательных учреждений по оформлению заявлений на аттестацию и вопросам, связанных с аттестацией; 

· 3.4. Секретарь муниципальной аттестационной комиссии:

· информирует членов муниципальной аттестационной комиссии о дате проведения и повестке дня заседания комиссии; 

· ведет и оформляет протоколы заседаний муниципальной аттестационной комиссии;

· формирует график прохождения аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;

· подготавливает проекты приказов о присвоении первой квалификационной категории педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений;

· готовит аттестационные листы и выписки из приказов для предоставления в муниципальные образовательные учреждения.

3.5. Члены муниципальной аттестационной комиссии:

· участвуют в работе муниципальной аттестационной комиссии в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты; 

· консультируют аттестуемых работников, экспертов; 

· могут являться руководителями экспертных групп. 

3.6. Комиссия формируется из специалистов управления образования, работников информационно-методического центра управления народного образования, работников муниципальных образовательных учреждений.

Персональный и количественный состав муниципальной аттестационной комиссии утверждается приказом начальника управления образования.

3.7. При муниципальной аттестационной комиссии могут быть образованы экспертные группы для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения для муниципальной аттестационной комиссии  для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории.

3.8. Полномочия отдельных членов муниципальной аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом начальника управления образования по следующим основаниям:

· физическая невозможность исполнения обязанностей; 

· переход на другую работу; 

· ненадлежащее исполнение обязанностей. 

3.9. Состав аттестационной комиссии и экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

3.10. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав муниципальной аттестационной комиссии в обязательной порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель).

4. Регламент работы комиссии
4.1. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя, либо по его поручению заместителем.

4.2. Заседания комиссии проводятся в соответствии с графиком, утвержденным приказом начальника управления образования.

4.3. На период участия в работе комиссии за ее членами сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.

4.4. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности муниципальная аттестационная комиссия принимает решение:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

4.5. По результатам аттестации педагогических работников  для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, муниципальная аттестационная комиссия принимает одно из следующих решение:

· уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;

· уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;

4.6. В результате аттестации лицу, претендующему на должность руководителя, дается одна из следующих оценок:

- соответствует должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения;

- не соответствует должности руководителя (заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения) муниципального образовательного учреждения.

4.7. Решение принимается простым большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого работника. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом муниципальной аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.8. Решение комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания  председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника. В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости муниципальная аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

5. Реализация решений муниципальной аттестационной комиссии
5.1. Решение муниципальной аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом начальника управления образования. Педагогическим работникам, в отношении которых муниципальной аттестационной комиссией принято решение о соответствии уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, соответствующая квалификационная категория устанавливается указанным приказом начальника управления образования.

Аттестационный лист и выписка из приказа управления образования направляются руководителю образовательного учреждения, в котором работает педагогический работник, в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения муниципальной аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.2 Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

