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Администрация Борского района Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 30.12.2008
	№ 106


	О создании (районной) комиссии




В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05 февраля 1993 года “Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения”, а также в целях выработки совместных мер, направленных на содействие занятости, предоставление социальных гарантий работникам в условиях высвобождения и определения необходимой потребности в дополнительных ресурсах, администрация Борского района постановляет:

1. Создать комиссию по разработке и контролю за мероприятиями по содействию занятости и предотвращению массового высвобождения работников из организаций Борского района (приложение 1).

2. Утвердить Положение о (районной) комиссии по разработке и контролю за мероприятиями по содействию занятости и предотвращению массового высвобождения работников из организаций Борского района (приложение № 2).

3. Утвердить “Временный порядок рассмотрения предприятий и организаций, предполагающих увольнения работников по причине ликвидации, сокращения численности или штата работников” (приложение № 3).

4. Комиссии в срок до 20 января 2009 года разработать мероприятия по стабилизации рынка труда на территории Борского района.

5. Управлению делами обеспечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации  Борского района.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

                                   
      А.В.Киселев

Овчинникова М.Г.

7-11-97
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от 30.12.2008 № 106

СОСТАВ

комиссии по разработке и контролю за мероприятиями по содействию 

занятости и предотвращению массового высвобождения работников 

из организаций Борского района
Киселев 
- глава администрации Борского района, 

Александр Викторович 
председатель комиссии;

Ковалев               


- заместитель  главы  администрации 

Вячеслав Григорьевич  
Борского  района по промышленности, внешнеэкономической деятельности и инвестициям,       заместитель председателя комиссии;

Мочкаев                


- заместитель главы администрации  Борского

Алексей Валентинович    
района по экономике, транспорту, связи и координации торговли,      заместитель     председателя комиссии;

    Члены межведомственной комиссии:

Лебедев 



- президент НП БАТ (по согласованию);

Павел Григорьевич

Серафимов 



- зам.председателя Земского собрания Борского района

Михаил Михайлович

(по согласованию);

Овчинникова            


- зав.  отделом   по   труду  администрации

Марина Германовна        

Борского района;

Александрова           


- зав.  юридическим  отделом  администрации

Софья Геннадьевна        

Борского района;

Боровский              


- зав.  отделом   экономики   администрации

Алексей Викторович       

Борского района;

Федоров                
- глава администрации города Бор 

Александр Викторович 
(по согласованию);

Кузнецова                 
 

- директор ГУ ЦЗН Борского района  

Галина Алексеевна 


(по согласованию);

Поверенов 
- председатель координационного совета 

Юрий Михайлович 
председателей комитетов профсоюзов Борского района, председатель профкома ОАО "Борский стекольный завод" (по согласованию);

Торопова 
- гл. специалист отдела по труду администрации

Людмила Борисовна 
Борского района, секретарь комиссии.


Приложение 2

к постановлению администрации Борского района









от 30.12.2008 № 106

ПОЛОЖЕНИЕ
о  районной комиссии по разработке и контролю за мероприятиями по содействию занятости и предотвращению массового высвобождения работников из организаций Борского района.

1.Общие положения

1.1. Правовую основу деятельности районной комиссии по разработке и контролю за мероприятиями по содействию занятости и предотвращению массового высвобождения работников из организаций Борского района (далее - Комиссия) составляют: Конституция Российской Федерации, Трудовой Кодекс Российской Федерации, Закона Российской Федерации “О занятости населения в Российской Федерации” и иные нормативные документы, касающиеся вопросов трудовых отношений, содействия занятости.

1.2. Комиссия формируется администрацией Борского района и утверждается Постановлением главы администрации Борского района (далее -  Администрация).

2. Принципы формирования и деятельности Комиссии.

Комиссия формируется и действует на основе принципов:

· добровольности;

· законности;

· паритетности;

· равноправия;

· полномочности;

· взаимной ответственности.

3.Состав комиссии.
3.1. Комиссия является постоянно действующим органом, обеспечивающим содействие занятости населения, предотвращения массовых высвобождений, стабилизацию рынка труда в Борском районе и состоит из представителей Администрации, органов местного самоуправления, государственных учреждений, профсоюзов и работодателей.

3.2. Утверждение и замена представителей членов Комиссии проводится на основании Постановления главы администрации Борского района.

4. Основные задачи комиссии.
Основными задачами Комиссии являются:

· содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на территории района ;

· выявление и предупреждение причин возникновения конфликтных ситуаций в условиях высвобождения работников из организаций Борского района;

· согласование позиций по основным направлениям стабилизации рынка труда; 

· обеспечение соблюдения трудового законодательства в организациях, осуществляющих высвобождение работников;

· осуществление анализа финансово-экономического состояния дел на предприятиях района, осуществляющих высвобождение работников;

· заслушивание руководителей организаций района, предполагающих массовое высвобождение работников;

· внесение предложений по разработке и контролю за мероприятиями по содействию занятости и предотвращению массового высвобождения работников;

· внесение предложений по корректировке оплачиваемых общественных работ;

· внесение дополнений и изменений во “Временный порядок рассмотрения намерений предприятий и организаций, предполагающих увольнение работников по причине ликвидации, сокращения численности или штата работников”;

· вынесение решений о целесообразности (нецелесообразности) высвобождения, поэтапного высвобождения, приостановки высвобождения, уменьшения численности высвобождаемых работников, переход на сокращенный рабочий день и др.

· корректирование квоты на привлечение иностранных работников организациями района.

5. Основные права Комиссии.
     Комиссия имеет право:

· запрашивать у органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзов информацию о предполагаемом массовом высвобождении работников, финансово-экономическом состоянии дел, привлечении иностранных работников;

· приглашать и заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей предприятий и организаций района, предполагающих массовое высвобождение работников;

· приглашать для участия в работе Комиссии представителей органов местного самоуправления, представителей профсоюзных органов, представителей работодателей, не являющихся членами Комиссии, независимых экспертов, представителей других организаций;

· создавать рабочие группы для подготовки материалов на заседание Комиссии;

· вносить предложения об отмене или приостановлении массового высвобождения работников;

· вносить предложения по стабилизации рынка труда в районе;

· вносить предложения о корректировки квоты на привлекаемых иностранных работников;

· вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не соблюдающих требования трудового законодательства;

· участвовать в разрешении конфликтных ситуаций.

· определять порядок внесения изменений и дополнений во “Временный порядок намерений предприятий и организаций, предполагающих увольнение работников по причине ликвидации, сокращения численности или штата работников”;

6. Организация деятельности Комиссии.

     6.1. Комиссия осуществляет свою деятельность не реже чем каждые две недели, а также с учетом необходимости решения возникших неотложных вопросов. Решение о созыве Комиссии принимают Председатель Комиссии или его заместители.

     6.2. Заседания Комиссии проводятся председателем Комиссии или его заместителями.

     6.3. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляет администрация района с учетом предложений сторон Комиссии. Обеспечение возложить на отдел по труду Администрации.

     6.4. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины членов Комиссии от каждой из сторон.

     6.5. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, считается принятым, если за него проголосовали  большинство голосов. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в решение Комиссии. 

                        7. Председатель Комиссии, заместители председателя Комиссии и их полномочия.
     7.1 Председатель, в его отсутствие заместители :

· проводят поочередно заседания Комиссии;

· информируют комиссию об изменениях персонального состава представителей стороны;

· организуют совещание представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии;

· вносят предложения о внеочередном заседании Комиссии;

· приглашают в случае необходимости для участия в работе Комиссии представителей органов местного самоуправления, профсоюзных комитетов района, работодателей района, не входящих в состав Комиссии, других специалистов.

8. Члены Комиссии.

     8.1. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии.

     8.2. Права и обязанности членов Комиссии определяются настоящим Положением.
Приложение 3

к постановлению администрации Борского района









от 30.12.2008 № 106

Временный порядок

рассмотрения намерений предприятий и организаций, предполагающих увольнения работников по причине ликвидации, 

сокращения численности или штата работников.

1. Предприятия и организации, предполагающие увольнение работников по причине ликвидации, сокращения численности или штата работников (далее – высвобождение) за две недели до подачи списков по предполагаемому высвобождению (в соответствии с п.2 ст.25 Закона Российской Федерации “О занятости населения в Российской Федерации” сообщают в Борский центр занятости населении (далее – ЦЗН)  сведения по прилагаемой форме.

2. ЦЗН в день получения информации от предприятий и организаций направляют ее в Управление государственной службы занятости населения и в отдел по труду администрации Борского района.

3. Администрация Борского района в двухдневный срок после получения информации  от ЦЗН анализирует состояние дел на предприятии  и вносит предложения в комиссию по разработке и контролю за мероприятиями по содействию занятости и предотвращению массового высвобождения работников из организаций Борского района (далее – комиссия) о целесообразности (нецелесообразности) предполагаемого высвобождения работников.

4. Комиссия с учетом предложений администрации Борского района устанавливает дату заслушивания руководителей предприятий и организаций, предполагающих высвобождение работников, и информирует об этом администрацию Борского района.

5. Рассмотрение вопросов о предполагаемом высвобождении работников проводится на заседаниях комиссии с участием руководителей предприятий, организаций, предполагающих высвобождение работников.

6. По результатам рассмотрения вопросов о предполагаемом высвобождении работников, выносится соответствующее решение комиссии  целесообразность (нецелесообразность) высвобождения, поэтапное высвобождение, приостановка высвобождения, уменьшение численности высвобождаемых работников, переход на сокращенный рабочий день (неделю) и др.

ИНФОРМАЦИЯ

О ВЫСВОБОЖДЕНИИ РАБОТНИКОВ

________________________________________________________________________________

(полное наименование предприятия, учреждения, организации)

Адрес_______________________________________________________________

Телефон_____________________________________________________________

Списочная численность занятых на предприятии (чел.)_____________________

(на дату уведомления)

Причина высвобождения_______________________________________________

Численность работников, подлежащих высвобождению (чел.)_______________

Дата начала высвобождения____________________________________________

Дата окончания высвобождения_________________________________________

Сведения о работниках, подлежащих увольнению

	Профессия
	Численность (чел.)
	Дата увольнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого:
	
	


"___"   ___________   200__г.

_______________________

(подпись руководителя)

М.П.

___________________________________

         (Ф.И.О. и телефон исполнителя)

________________________________

