Администрация городского округа город Бор
 Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	От     .07.2023
	№ ____  


 



О внесении изменений в минимальные размеры окладов, 
утвержденные постановлением администрации городского округа г.Бор 
от 18.05.2015 № 2306

В целях совершенствования системы управления и производственной необходимостью администрация городского округа г. Бор постановляет:
1. . Внести в Приложение 2 «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих и профессиям рабочих отраслевых (функциональных) структурных подразделений социальной сферы  администрации городского округа г. бор, МКУ "Бухгалтерия образования", МКУ "Бухгалтерия учреждений культуры", МКУ "ХЭСс учреждений культуры"», утвержденное  постановлением администрации городского округа г. Бор  от 18.05.2015 № 2306 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа г. Бор Нижегородской области» (в редакции постановлений администрации городского округа г. Бор Нижегородской области от 14.12.2015 N 6353, от 31.10.2016 N 5058, от 01.02.2017 N 472, от 20.02.2017 N 826, от 05.05.2017 N 2344, от 30.06.2017 N 3612, от 03.10.2017 N 5665, от 20.10.2017 N 6070, от 30.01.2018 N 446, от 20.02.2018 N 1001, от 29.05.2018 N 3054, от  от  29.12.2018 N 7691, от 24.09.2019 N 5172, от 17.10.2019 N 5695, от 24.10.2019 N 5762, от 04.12.2019 N 6522, от 18.12.2019 N 6838, от 10.09.2020 N 3994, от 02.12.2020 N 5621, от 09.02.2021 N 644, от 29.03.2021 N 1558, от 26.10.2021 N 5329, от 30.12.2021 N6830, от 01.02.2022  N458, от 17.03.2022  N1254, от 30.05.2022 N2798, от  06.10.2022 N5132, 09.01.2023 N1, 15.06.2023 N3536), изложив раздел 2. «Размеры должностных окладов по должностям, не отнесенным к ПКГ» в следующей редакции:
«2. Размеры должностных окладов по должностям, не отнесенным к ПКГ
	Должности, не отнесенные к ПКГ 
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Минимальный размер должностного оклада по ПКГ
	Повышающий коэффициент
	Размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1
	специалист по АИС-комплектованию, методист-организатор
	7796
	1,3452
	10 487

	
	3
	специалист по реализации программ в образовании
	7796
	1,6711
	13 028

	
	4
	 ведущий бухгалтер, ведущий инспектор по аудиту, ведущий специалист по контролю за деятельностью муниципальных образовательных учреждений
	7796
	1,4144
	11 027

	
	5
	заместитель начальника отдела (по направлениям), главный специалист отдела по обслуживанию образовательных учреждений
	7796
	1,9566
	15 254

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	1
	начальник инспекции (по направлениям), начальник информационно-методического центра
	15532
	1,1702
	18 176

	
	
	начальник отдела (по направлениям), начальник службы планирования, прогнозирования и исполнения бюджета
	15532
	1,22405
	19 012


»
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
3. Общему отделу администрации городского округа г.Бор (Е.А.Копцова) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «БОР Сегодня», сетевом издание «Бор-оффициал» и размещение на официальном сайте www.borcity.ru.

Глава местного самоуправления                                                       А.В. Боровский








































Исп. Большакова О.В. 2-26-60 
